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Uvodné slovo
predstavenstva

STRABAG si je ako eurdpsky technologicky koncern s celosvetovou pdsobnost'ou v oblasti
poskytovania sluZieb v stavebnictve vedomy svojej zodpovednosti za zabezpecenie a
podporu eticky a pravne bezproblémového suzitia. TUto zodpovednost’ preberame ako
zamestnavatel voci vSetkym zamestnancom, ako spolocnost’ kdtovana na burze voci nasim
akcionarom, ako obchodny partner a ako Gcastnik trhu v hospodarskom styku voci
spolocnosti ako celku. Budlcnost’ koncernu a spolocnosti, v ktorej pdsobime, vytvarame
spolocne, aktivne a vo vzajomnej spolupraci s nasimi zainteresovanymi stranami.
Nadvazujeme pritom na Uspesnd minulost’.

Za nase doterajsie Uspechy vd'acime najma svojmu dobrému menu a konaniu, ktoré sa
opiera o nase firemné hodnoty:

Partnerstvo, Dévera, Solidarita, Podpora inovacii, Angazovanost’,
Skromnost’, Udrzatelnost’, ReSpekt a Spolahlivost’

Popri nasich ambiciach vytvarat’ vacsiu pridand hodnotu pre nasich zakaznikov, dosahovat/
atraktivne vynosy pre nasich akcionarov a byt’ atraktivnym zamestnavatelom pre nasich
zamestnancov sa v zmysle tychto podnikovych hodn6t snazime prispievat’ k blahu
spolocnosti.

Na dosiahnutie tychto ciel'ov je potrebna vysoka miera integrity a profesionality.

Zodpovednost' je predpokladom dovery

Osobitne v nasom odvetvi zavisi Uspech do znacnej miery od dovery nasich zakaznikov,
nasich akcionarov, zamestnancov, dodavatel'ov, obchodnych partnerov a vSetkych, ktori
nam poskytuju sluzby. V tomto Etickom kddexe (angl. Code of Conduct) opisujeme a
stanovujeme zaklady nasho hodnotového systému s cielom ziskat’ a dalej rozvijat’ doveru
zainteresovanych stran. Zasady stanovené v tomto Etickom kddexe sliZia ndam vsetkym
ako pomocka v otazkach etiky a pri rozhodovani.

Angazovanost ; ’
Inovativnost
Respekt
D " Spolahlivost
overa . , ,
Udrzatelnost
Skromnost Solidarita

Partnerstvo
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Cely manazment a vSetci zamestnanci st v stlade s nasimi firemnymi hodnotami zodpoved-
ni za dodrZiavanie vSetkych zakonov, internych a externych smernic a predpisov a za
uplatfiovanie obchodnych praktik a primeraného spravania v danej oblasti ich ¢innosti. My v
spolocnosti STRABAG koname vzdy zodpovedne, objektivne a eticky.

Prave preto, Zze sme multikultirnou a rozmanitou, globalne orientovanou skupinou podnikov,
potrebujeme spolocné, pre nas vsetkych jednoznacné a jasne formulované znenie toho, ¢o
rozumieme pod zodpovednou, objektivnou a etickou obchodnou praxou.

My, Clenovia predstavenstva spolocnosti STRABAG, osobne stojime za hodnotami opisany-
mi v tomto Etickom kddexe.

Zavazujeme sa zabezpecit’ ramcové podmienky, ktoré zamestnancom vytvoria optimalne
predpoklady na dodrziavanie Etického kddexu pri ich kazdodennej praci.

Predstavenstvo STRABAG SE
Vo Viedni 10. 1. 2023
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\'4 F Vnm r v = Y 4 V 4 ?
Na co sluzi nas Eticky kodex:
Eticky kddex je Ustrednym dokumentom nasej podnikovej etiky. Je sihrnom najdélezitejsich
zasad integrity. Fungujlci Business Compliance Management System (BCMS) je dnes
zakladnym predpokladom Uspesnej Ucasti na hospodarskej sitazi a bezproblémovej
spolupraci s obchodnymi partnermi. Eticky korektné spravanie je okrem toho zakladom
individualneho Uspechu nasich zamestnancov aj Uspesnosti nasho podniku. Eticky kodex
pritom napomaha prijimaniu spravnych rozhodnuti. Poskytuje pomoc pre zorientovanie sa v
neistych situaciach a dopifiaji ho interné smernice a pokyny véetkych spolo¢nosti a
podnikatel'skych oblasti koncernu STRABAG (pozri bod 2). Zasady uvedené v Etickom
kddexe ovplyvriuju nasu podnikovud kultdru a pripominaji nam nase povinnosti, ako aj
oCakavania zo strany koncernu.

Komu je urceny Eticky kodex?

Eticky kddex je zavazny pre vsetkych zamestnancov, veducich pracovnikov a ¢lenov preds-
tavenstva vo vSetkych spolocCnostiach a organizacnych jednotkach koncernu STRABAG.
Osobitnd Ulohu zohrava manazment, ktory svojim spravanim a svojimi rozhodnutiami ide
prikladom a vytvara tak zaklad eticky korektného spravania. Nas manazment pini tato tlohu
vzorového spravania vo¢i zamestnancom, zakaznikom, dodavatelom, konkurencii, orga-
nom verejnej moci a verejnosti.

Znalost’ a dodrziavanie hodnot a zasad stanovenych v Etickom kodexe sa od nasich za-
mestnancov oCakava a predpoklada. Dosledné etické spravanie vsetkych, ktori st zamest-
nani v koncerne STRABAG, je nevyhnutné na vytvorenie a uplatfiovanie podnikovej kultury,
ktoru ctia vSetci zucastneni a ktora tak pomaha zabezpecit’ nasu dihodobl Uspesnost'.

Zasady Etického kodexu su doleZité aj pre nasich obchodnych partnerov, od ktorych takis-
to oCakavame, ze budl hodnoty stanovené v kddexe povazovat' za zavazné.

Ako sa Eticky kodex uplatnuje?

Na to, aby sa vSetci zamestnanci riadili Etickym kddexom, musia vSetci zamestnanci poznat’ a
chapat’ obsah jeho ustanoveni. Preto je Eticky kddex preloZzeny do vSetkych jazykov koncernu
a je k dispozicii na intranete a aj na webovej stranke podniku. Pokial’ je to z pravneho hl'adiska
pripustné, je sucast'ou pracovnych zmldv. VSetci zamestnanci su podla pracovnej zmluvy
povinni oboznamit’ sa s platnymi predpismi Compliance a prislusnymi dokumentmi. Obsah
Etického kdédexu a forma jeho uplatfiovania, najma prostrednictvom Business Compliance
Management System, sa vSetkym zamestnancom sprostredkuje v ramci online Skoleni a
prezencnych skoleni.

V pripadoch porusenia podnikovych smernic a pravnych predpisov, tykajucich sa spravania,
sa uplatnia potrebné organizacné, disciplindrne a pracovnopravne opatrenia — od napomenutia
aZ po ukoncenie pracovného pomeru — s cielom primerane reagovat’ na zistené protipravne
konanie a zabranit’ takémuto konaniu v budlcnosti, bez ohl'adu na trestnopravne a
obcianskopravne dosledky.
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1. Firemné hodnoty
STRABAG

Pri vSetkych nasich Gvahach a konani v zaujme spoloCnosti STRABAG sa riadime nasimi
deviatimi podnikovymi hodnotami. Predstavuju zéklad nasho Uspechu.

Partnerstvo pre nds znamena...
... vazit’ si jeden druhého.
... jednat’ na rovnocennej Grovni.

Dovera pre nas znamena...
... mOct’ sa na seba navzajom spolahnut.
... vzdy si uvedomovat’ svoju zodpovednost'.

Solidarita pre nds znamena...
... navzajom pri sebe stat’.
... mat’ timového ducha — predovsetkym v t'azkych situaciach.

Podpora inovacii pre nds znamena...

... Vytvarat’ priestor pre nové napady.

... aktivne a sebavedomo spoluvytvarat’ budicnost’ v odvetviach stavebnictva a
nehnutelnosti.

Angazovanost pre nas znamena...
... stanovovat' a sledovat’ spolocné ciele.
... aktivne sa zapajat..

Skromnost’ pre nas znamena...
... mat’ od seba aj od druhych realistické oCakavania.
... zostat’ nohami pevne na zemi.

Udrzatelnost’ pre nas znamena...

... prevziat’ zodpovednost’ za seba, za nas podnik a za nase Zivotné
prostredie — dnes aj zajtra.

... uvazovat' v dlhodobom horizonte.

Respekt pre nas znamena...
... byt otvoreny voci inym nazorom a napadom.
... spravat’ sa k inym Uctivo a l'udsky.

Spolahlivost pre nas znamena...
... dodrZat’ svoje slovo.
... povedat’, ¢o robime a robit’, o povieme.
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2. Business Compliance

Zasady obsiahnuté v Etickom kodexe konkretizuje a podrobne upravuje najma nasa koncer-
nova smernica 003 Business Compliance Management System (BCMS) a obchodné pokyny
BCMS. Koncernova Stabna oblast’ (KSB) Business Compliance ich priebezne kontroluje,
overuje a d'alej rozvija. V oblasti kontroly a overovania jej poskytuje podporu KSB Interny
audit.

Systém BCMS vychadzajlci z rozsiahlej analyzy obchodnych a spolocenskych rizik nasho
podniku obsahuje jasné pokyny na zabranenie akejkol'vek korupcii a inej hospodarskej
trestnej Cinnosti, pokyny na rieSenie (potencialnych) konfliktov zaujmov a pokyny tykajlice sa
spravania v sulade s pravom hospodarskej sutaze, ktorych cielom je zabranit’ porusovaniu
kartelového prava a prava hospodarskej sitaze. Tymto so vSetkou vaznostou preberdme
zodpovednost’ za dodrZiavanie uvedenych noriem. Systém BCMS dopifia na$ Dodavatel'sky
kddex, v ktorom nasim dodavatel'om a pripadnym dalSim zmluvnym partnerom priblizujeme
zakladné zasady nasho chapania Compliance a ocakavame, ze ich prijmi za svoje, pricom
aj takouto formou chceme prispievat’ k zavadzaniu dobrej kultiry Compliance v spolocnosti.

Korupcné spravanie alebo spravanie, ktoré je porusenim kartelového prava alebo prava
hospodarskej sutaze, odporuje nasim firemnym hodnotam a spolo¢nost’ STRABAG ho
nestrpi za Ziadnych okolnosti. Dalekosiahle nasledky v podobe pokut, poZiadaviek na nahra-
du Skody, straty dévery a poskodenia imidZzu okrem toho predstavuju pre STRABAG a nase
zainteresované strany rizika, ktoré treba vylUcit/, resp. v maximalne moznej miere obmedzit'.
Korup¢nému spravaniu a inym trestnym skutkom sa okrem toho musi zabranit/
transparentnostou.

Utvar Business Compliance sa zameriava na tieto témy:

— Kartelové pravo a pravo hospodarskej sut'aze
e Sme za slobodni hospodarsku sut'az, neprijimame Ziadne kartelové dohody a svojim
spravanim vzdy podporime hospodarsku sutaz.

— Boj proti korupcii a hospodéarskej trestnej €innosti
o Nepachame Ziadnu trestnu cinnost’ a sme obzvlast’ ostraziti v pripadoch styku a ob-
chodnych vztahov s verejnymi Cinitelmi.

— Pranie $pinavych penazi a financovanie terorizmu
o Prostrednictvom transparentnych procesov zabezpecujeme, aby ani s pripadnou nasou
(nevedomou) pomocou nemohlo dojst’ k praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu.
Oznamujeme podozrenia.

— Sankcie
» Neporusujeme platné sankcie a vyhybame sa obchodovaniu so Statmi, podnikmi
alebo osobami, ktorym boli sankcie ulozené.

— Obchodni partneri
* Pozname svojich obchodnych partnerov alebo preverujeme ich integritu, aby sme sa
vyhli rizikdm sankcii alebo prania Spinavych penazi. Toto je najlepsi mozny sposob, ako
pre nas a nasich (verejnych) obstaravatel'ov zabezpecit' spol'ahlivych a profesionalnych
partnerov.

— Konflikty zaujmov
» Koname objektivne, profesionalne a transparentne odhal'ujeme aj ¢o i len potencialne
konflikty zaujmov.

— Darcovstvo a sponzoring
« Darcovstvo a sponzoring vyuZivame cielene a vedome na podporu inych v stlade s
nasimi hodnotami. V Ziadnom pripade ich nevyuzivame na ziskanie nekalych vyhod.
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— Dary a pozvanky
« Aj pri (drobnych) daroch a pozvankach sa vyhybame vzbudeniu dojmu nekalych
motivov alebo ciel'ov.

— Skolenia zamestnancov
« Investujeme do nasich zamestnancov, odovzdavame im vSetky poznatky a vysvetlujeme
suvislosti, aby sme mohli pInit’ poZiadavky Business Compliance a rozpoznali rizika.

— Riesenie incidentov
» Podnecujeme oznamovanie (mozného) protiprdvneho spravania a porusenia pravidiel.
Oznamenia berieme vazne, diskrétne ich vysetrujeme a objasriujeme. Incident mozno
oznamit’ (aj anonymne) prostrednictvom platformy oznamovatel'ov koncernu STRABAG
(pozri bod 7).

— Interny audit
» Dokladne skimame aj svoje vlastné spravanie. Dodrziavanie vSetkych zédkonnych, ale aj
vlastnych internych predpisov sa pravidelne preveruje.

— Priebezné zdokonalovanie systému BCMS
» Systém BCMS neustdle dalej zdokonal'ujeme a prispésobujeme vyzvam budtcnosti.
Pravidelne zist'ujeme rizika v oblasti nasich ¢innosti a vhodnym sp6sobom upravujeme
svoje spravanie.

Podrobnejsie informacie si mdzu vSetci zamestnanci vyhl'adat’ na intranetovych strankach v
sekcii Business Compliance. Obchodni partneri a ostatni, ktori maju zaujem, najdu d'alSie
informacie k Business Compliance na naSej webovej stranke a v aktualnej vyrocnej sprave,
ktora sa da stiahnut’ na adrese www.strabag.com.



http://www.strabag.com/
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3. Zodpovednost’' voci
zamestnancom

Aj zodpovednost’ za nasich zamestnancov a voci nim berieme v spolo¢nosti STRABAG
vazne a aktivne ju rozvijame. STRABAG resSpektuje najma zakladné zasady Medzinarodnej
organizacie prace (ILO), ako aj VSeobecnu deklaraciu l'udskych prav Organizacie Spojenych
narodov a ako signatar Globalneho paktu OSN sa zavézuje dodrziavat’ nim stanovené princi-
py. STRABAG okrem toho podpisal aj Zasady OSN na posilnenie postavenia zien (UN
Women’s Empowerment Principles). Verime, Ze prevzatim zodpovednosti preukazujeme to,
na com v stavebnictve zaleZi: profesiondlnu pracu a bezproblémov( spolupracu vsetkych,
ktori ju spolocne vykonavaju. V time nedosahujeme len nase podnikové ciele, ale vytvarame
taktiez pre nasich kolegov pracovn( atmosféru vzajomného reSpektu. Navyse resSpektujeme
a chranime stikromnu sféru a osobnostné prava nasich zamestnancov.

Pritom nam pomahajl najma tieto zasady:

— Bezpeénost’ pri praci
» Aktivne chranime seba aj inych pri praci a pocas prace.
Bezpecnost' je na prvom mieste presne v zmysle nasej vizie ,nulového poctu Grazov",
a preto je kazdy jednotlivec povinny konat’ zodpovedne a predvidavo.

— Antidiskriminacia
» Diskriminacia akéhokol'vek druhu nema v spolo¢nosti STRABAG miesto. Zijeme solidar-
ne a podporujeme rozmanitost'.

— Rovnaké zaobchadzanie bez ohladu na pohlavie
e Zaviazali sme sa reSpektovat’ rovnost’ prileZitosti a s kazdym zaobchadzat’ rovnako. Za
rovnaku poziciu (Ci funkciu) vyplacame rovnaku mzdu a aktivne presadzujeme zvySenie
zastUpenia Zien v koncerne.

— InklGzia
« Uznavame rozmanitost’ a chapeme ju ako predpoklad nasho podnikatel'ského Uspe-
chu.

— Psychické a fyzické zdravie
» Nasi zamestnanci si nas najcennejsi zdroj, preto chranime a podporujeme ich kom-
plexné zdravie.

— Dalsie vzdelavanie
o Aktivne pomahame nasim zamestnancom v ich odbornom a osobnom rozvoji a
vyzadujeme ich Gcast’ na povinnych skoleniach.

— Spravodlivé pracovné podmienky
e 4ca v spolo¢nosti STRABAG sa vykonava v spravodlivych pracovnych podmienkach a
spravodlivo sa odmeniuje.
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4. Zodpovednost' ako ob
chodny partner

Nasa spolocnost’ presvedCuje kvalitou, vykonom, cenou a adekvatnost'ou pontkanych vyrob-
kov a sluzieb. Sfubujeme iba to, ¢o vieme aj dodrzat’, plnime svoje zavazky a preberdme
zodpovednost’ za svoje konanie, svoje pracovné vysledky a produkty. Okrem toho sa nase
vzt'ahy s nasimi obchodnymi partnermi, napr. zakaznikmi, partnermi v zdruzeniach,
subdodavatel'mi, dodavatel'mi alebo poradcami zakladaju najma na tychto zasadach:

— Integrita
» Jedname a koname spolahlivo a eticky a rovnaké spravanie ocakavame aj od druhej
strany.

— Spravodliva a slobodna hospodarska sut'az
« ReSpektujeme svojich konkurentov a sme presvedceni, Ze v slobodnej hospodarskej
sutazi sa zvySuje efektivnost’ a kvalita v prospech vsetkych.

— Dovernost’
e S obchodnymi tajomstvami nasich obchodnych partnerov zaobchadzame nanajvys
diskrétne. To isté oCakdvame ohl'adom nasich podnikovych a obchodnych tajomstiev.

— Rozhodovacie procesy
» Transparentnost’ a ¢estnost’ st pre nas zakladom pri vypracovani zmllv, tvorbe cien a
vystavovani faktur. Pri rozhodovani sa neddme ovplyviiovat' zakazanym spravanim.

— Spokojnost’ zdkaznika
e Ocakavania nasich zakaznikov nas inSpiruju a podnecuju nasu snahu o ich naplnenie
alebo dokonca aj prekonanie.

— Kvalita
* WSami si stanovujeme vysoké Standardy kvality, aby nase produkty, vysledky a sluzby
boli presvedcivé.
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5. Zodpovednost' VOCi
d'alsim zaintereso
vanym stranam

Uvedomujeme si svoju zodpovednost’ voci organom dohl'adu a verejnej spravy a striktne
dodrziavame prislusné zakony, smernice, normy a zvyklosti krajin, v ktorych vykonavame svoju
¢innost'. S investiciami nasich akcionarov zaobchadzame zodpovedne a snazime sa o
udrzatelné vynosy. Zaviazali sme sa k transparentnej informacnej politike, ako aj k dobrému a
zodpovednému riadeniu podniku. Zelania a oakavania ostatnych zainteresovanych stran st
stredobodom nasho uvazovania a konania, nasich planov, ako aj nasich realizacii. Udrzatelnym
a zodpovednym hospodarenim so zretelom na hodnoty, ktoré st ukotvené v tomto Etickom
kédexe, dosahujeme dihodoby prospech pre seba aj nasich akcionarov.

Okrem toho uznavame funkciu médii, komunikujeme s novinarmi a podporujeme ich pri pineni
Ulohy objektivneho spravodajstva o nasich podnikoch.
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6. Podnikova
zodpovednost’

Viac informacii o Vplyvy nasich obchodnych ¢innosti na Zivotné prostredie a ¢loveka st rozmanité — a ako aj
Globalnom pakte OSN: nase stavby — dlhodobé.

Ako stavebny podnik s medzinarodnou posobnostou si uvedomujeme svoju
spoluzodpovednost’ voci nasledujlicim generaciam a vSade, kde to vieme ovplyvnit/, sa
snazime o zabezpecenie prostredia, v ktorom bude stat’ za to Zit'. TUto zodpovednost’ berieme
vazne!

V marci 2021 STRABAG pristUpil ku Globalnemu paktu OSN. Zaviazali sme sa tym dodrZiavat’
desat’ vSeobecnych zésad Globalneho paktu OSN v oblastiach 'udskych prav (ku ktorym patri
napriklad zékaz otrokarstva a detskej prace), pracovnych noriem, ochrany zivotného
prostredia a boja proti korupcii. Zasadzujeme sa za to, aby sa v nasom koncerne chranili
prava Zivotného prostredia a 'udské prava a to isté ocakavame od nasich dodavatel'ov,
subdodavatel'ov a ostatnych zmluvnych partnerov.

NasSe chapanie udrzatel'nosti a najdoleZitejSie zasady riadenia a konania s cielom
zodpovedného hospodarenia su zakotvené v nasej politike podnikatel'skej zodpovednosti
ako sucast’ systému manazérstva.

PoZiadavky, ktoré mame na nasich dodavatel'ov v oblasti udrzatel'nosti, st definované aj v
nasom Dodavatel'skom kédexe.

Socidlna angazovanost' je nasim dolezitym zaujmom a ma vel’kd podporu vedenia podniku.
Na zaklade transparentnych kritérii dlhodobo podporujeme vybrané iniciativy s humanitarny-
mi, spoloc¢enskymi, véeobecno-prospesnymi, vzdelavacimi alebo kultdrnymi ciel'mi, ¢im v
nemalej miere prispievame k rozvoju regiénov, v ktorych pésobime.
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7. Platforma

oznamovatel’
STRABAG

Nase oznamovacie systémy su urcené na to, aby sme zabranili porusovaniu pravidiel a
identifikovali pripady, ked' k poruseniu pravidiel dojde. Preto ocakavame podporu vsetkych
zamestnancov a veducich pracovnikov. Na tento Gcel sme okrem iného zriadili nasu Platfor-
mu oznamovatel'ov.

VSetci zamestnanci, obchodni partneri, zakaznici alebo iné tretie osoby maji moznost’
oznamovat' pripady porusenia zasad Business Compliance, I'udskych prav, pracovnych
podmienok, BOZP a ochrany zivotného prostredia. STRABAG oznamenia preveri bez
ohl'adu na to, akou cestou pridu, zacne ich vySetrovat’ a podla potreby prijme primerané
opatrenia.

Oznamené pripady:

— korupcie, priestupkov v oblasti kartelového prava a hospodarskej sutaze a majetkové
delikty sa postupia Stabnej koncernovej oblasti Business Compliance,

— diskriminacie kazdého druhu, porusenia 'udskych prav a pracovnych podmienok, napr.
mobbing a sexudlne motivované obt'azovanie, sa postipia Ombudsmanom a

— tykajlce sa bezpectnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia sa postipia
oblasti Koncernovej koordinacie pre bezpecnost', zdravie a ochranu Zivotného prostredia, ktora
ich riesi zodpovedajlicim spsobom.

Okrem tradi¢nych oznamovacich kanalov (telefonicky, e-mailom, faxom, anonymnym listom
atd'.) existuje moznost’ oznamovat’ pripadné problémy resp. domnelé priestupky (a to aj ano-
nymne) prostrednictvom Platformy oznamovatelov STRABAG. Na tejto platforme je mozné
komunikovat' s oznamovatel'om pri zachovani jeho anonymity. Platforma okrem toho umoziuje
oznamovatel'ovi polozit’ otazky a hned' zistit/, Ci spravanie, ktoré spozoroval, predstavuje
porusenie pravidiel. To znizuje zabrany oznamovatel'a podat’ oznamenie, nakol'ko neddjde k
Ziadnemu obvineniu. Ochrana oznamovatel'a ma pritom pre nas vzdy najvyssiu prioritu. Ozna-
movatelia sa nemusia obavat’ Ziadnych znevyhodniujlcich désledkov a chraneni su aj vtedy,
ked’ sa napokon ich oznamenia ukazu ako neopodstatnené, ak boli podané opravnene a s
dobrym Umyslom. Pri vSetkych opatreniach budi samozrejme vzdy dodrzané predpisy o
ochrane udajov a pracovnopravne predpisy.

Na platforme sa nachadzaju aj d'alSie informacie o pracovnikoch, na ktorych sa moZete obratit'.
https://strabag.integrityplatform.org/

business.compliance@strabag.com
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Business Compliance 14

Hovorime ANO korektnému
spravaniu!

Nasledujlce otazky maju nasim zamestnancom pomact’ prijat’ spravne rozhodnutie.

Samotest pre zamestnancov sluzi ako
pomocka pri rozhodovani.

Je rozhodnutie, ktoré uprednostiiujem, v sulade s Etickym kédexom
a koncernovymi smernicami, predovSsetkym BCMS?

Mé& z méjho rozhodnutia prospech STRABAG ako koncern bez
poskodenia prav tretich os6b?

Je moje rozhodnutie obhajitelné? Ak si predstavim, ze sa moje spravanie
uverejni v novinach, mézem prislusny ¢lanok ukazat’ svojej rodine,
svojim priatefom a znamym bez toho, aby som sa musel ¢ervenat'?

Rozhodol by som sa v porovnatelnych pripadoch rovnako?
Rozhodli by sa aj ostatni kolegovia v podniku rovnako?

e

y
Ano Nie
Vyborne! Vase rozhodnutie je Ak si stéle nie ste isti alebo ste na
v sulade s nasimi zasadami niekolko polozenych otazok museli
Compliance. odpovedat’ NIE, obrat'te sa, prosim,

na svojho nadriadeného alebo na
kolegov z Business Compliance.



Eticky kodex 15

Chceme viest' dialag!

V pripade otazok na tému Business Compliance vam radi kedykol'vek pom6zu pracovnici
Business Compliance.

business.compliance@strabag.com

Viac na tému Business Compliance a aktualne kontaktné Udaje pracovnikov z oblasti Busi-
ness Compliance najdete na webovej stranke spoloc¢nosti STRABAG. Zamestnanci mézZu
vyuZit' aj stranku Business Compliance na intranete.

Otazky tykajlce sa diskriminacie, bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci vam rad zodpovie
prislusny ombudsman. Viac o témach, ktoré spadaju do kompetencie ombudsmana, a

aktualne kontaktné Udaje prislusnych pracovnikov tohto Utvaru najdete na webovej stranke
STRABAG. Zamestnanci mozu vyuzit’ aj stranku Business Compliance na intranete.

Webova stranka: Intranet:
(=15 =]
[=]=



mailto:business.compliance@strabag.com

€eoz/e

STRABAG SE

Donau-City-Str. 9

1220 Wien
business.compliance@strabag.com
www.strabag.com

STRABAG

WORK ON PROGRESS



mailto:business.compliance@strabag.com
http://www.strabag.com/

