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Stowo wstepne

Zarzadu

Jako aktywny na catym $wiecie europejski koncern technologii dla branzy budowlanej firma
STRABAG jest $wiadoma odpowiedzialnosci za wspdtistnienie zgodne z zasadami etyki i
przepisami prawa oraz wspiera takg postawe. Przejmujemy te odpowiedzialnosc¢ jako praco-
dawca w stosunku do wszystkich pracownikéw, jako spdtka gietdowa w stosunku do nas-
zych akcjonariuszy, jako partner biznesowy oraz uczestnik rynku w obrocie gospodarczym
w stosunku do catego spoteczenstwa. Wraz z naszymi udziatowcami aktywnie ksztattujemy
przysztos¢ Koncernu i spoteczenstwa, w ktérym dziatamy, bazujgc na petnej sukcesow
przesztosci.

Dotychczasowe sukcesy zawdzieczamy w szczegdlnosci naszej dobrej reputaciji i funda-
mencie dziatania opartym na naszych wartosciach koncernowych. Nalezg do nich:

partnerstwo, zaufanie, solidarnos¢, innowacyjnos¢, zaangazowanie,
skromnos¢, zrownowazony rozwoj, szacunek i niezawodnos¢

Naszym ambicjom, oprocz tworzenia wysokiej wartosci dodanej dla naszych klientéw,
osiggania atrakcyjnego zysku dla naszych akcjonariuszy oraz bycia atrakcyjnym pracodawca
dla naszych pracownikdw, towarzyszy dazenie do wniesienia cennego wkladu w
spoteczenstwo zgodnie z niniejszymi warto$ciami przedsiebiorstwa.

Osiagniecie tych celéw wymaga wysokiego poziomu rzetelnosci i profesjonalizmu.

Odpowiedzialnosc to kwestia zaufania

Szczegodlnie w naszej branzy sukces w duzym stopniu zalezy od zaufania naszych klientow,
akcjonariuszy, pracownikow, dostawcow i partnerow biznesowych, a takze wszystkich
ustugodawcow. W niniejszym Kodeksie Postepowania przedstawiamy i utrwalamy podstawy
naszego systemu warto$ci w celu utrzymania i pogtebiania zaufania naszych udziatowcow.
Zasady zawarte w tym Kodeksie Postepowania majg stuzy¢ nam wszystkim jako etyczne
drogowskazy i wsparcie przy podejmowaniu decyzji.

Zaangazowanie . r s
Innowacyjnosc
Szacunek
Niezawodnos¢

Zaufanie , . ,.
Zrownowazony rozwoj
5kr0mn0§é Solidarnosc

Partnerstwo
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Cafa kadra kierownicza i wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za przestrzeganie wszelkich
przepiséw prawa, wewnetrznych wytycznych, stosownych zewnetrznych regulacji

i zarzadzen oraz stosowania w swoim obszarze kompetencji praktyk biznesowych i postaw
zgodnych z tymi wartosciami. W STRABAG zawsze dziatamy odpowiedzialnie, obiektywnie
i absolutnie etycznie.

Stanowimy wielokulturowg i r6znorodng grupe przedsiebiorstw o zasiegu globalnym, dlatego
potrzebujemy wspdlinej, jednoznacznej dla wszystkich i jasnej deklaracji tego, co rozumiemy
pod pojeciem odpowiedzialnych, obiektywnych i absolutnie etycznych praktyk biznesowych.

Jako cztonkowie Zarzadu firmy STRABAG osobiscie opowiadamy sie za wartosciami
przedstawionymi w Kodeksie Postepowania.

Zobowigzujemy sie do zapewnienia odpowiednich warunkéw ramowych, ktdre w optymalny
sposob umozliwig wszystkim pracownikom przestrzeganie niniejszego Kodeksu
Postepowania w ich codziennej pracy.

Zarzad STRABAG SE
Wieden, 10.01.2023 r.
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W jakim celu stworzylismy
Kodeks Postepowania?

Kodeks Postepowania stanowi gtdwny dokument stanowigcy o etyce naszego
przedsiebiorstwa. Zawiera on najwazniejsze zasady rzetelnego dziatania. Sprawnie
dziatajacy system zarzadzania zgodnoscig biznesowq (Business Compliance Management
System) to dzi$ podstawowy warunek sukcesu w rywalizacji z konkurencjg i sprawnej
wspdtpracy z partnerami biznesowymi. Ponadto podstawe osobistych sukceséw naszych
pracownikow oraz catego przedsiebiorstwa jest postepowanie poprawne pod wzgledem
etycznym. Kodeks Postepowania pomaga w podejmowaniu wiasciwych decyzji.
Zapewnia on bowiem wsparcie i ukierunkowanie w sytuacjach budzgcych watpliwos¢ co
do wiasciwego zachowania, a jego uzupetnienie stanowig wewnetrzne wytyczne

i zarzadzenia wszystkich przedsiebiorstw i obszaréw STRABAG (patrz punkt 2). Zawarte
w nim zasady ksztattujg kulture naszego przedsiebiorstwa i przypominajag o zobowigzaniach
i oczekiwaniach ze strony koncernu.

Do kogo jest skierowany
Kodeks Postepowania?

Kodeks Postepowania obowigzuje wszystkich pracownikéw, kadre kierowniczg oraz
cztonkdéw zarzadu wszystkich przedsiebiorstw i jednostek organizacyjnych STRABAG.
Szczegodlne znaczenie ma tu petniona przez naszg kadre kierowniczg funkcja wzorca, ktéra
swojg postawa i decyzjami tworzy podstawe etycznie poprawnego postepowania. Nasza
kadra kierownicza jest $wiadoma tej wzorcowej roli, jakg petni wobec pracownikdw,
klientéw, dostawcow, konkurencji, urzedow i spoteczenstwa.

Od pracownikéw oczekujemy i wymagamy znajomosci oraz przestrzegania wartosci i zasad
zawartych w Kodeksie Postepowania. Konsekwentne etyczne postepowania wszystkich
0s6b zatrudnionych w STRABAG jest konieczne do stworzenia i realizowania takiej kultury
przedsiebiorstwa, w ktérej kazdy cztowiek jest szanowany. To zas$ przektada sie na
dtugofalowy sukces catej firmy. Konsekwentne etyczne dziatanie wszystkich pracownikow
firmy STRABAG jest konieczne w celu stworzenia i realizacji kultury przedsiebiorstwa,

w ktorej ceni sie kazdego cztowieka, a tym samym przyczynia sie do naszego
dtugotrwatego sukcesu.

Zasady Kodeksu Postepowania dotyczg takze naszych partneréw biznesowych, od ktorych
rowniez oczekujemy przestrzegania okreslonych w nim wartosci.

Jak Kodeks Postepowania jest
wcielany w zycie?

Aby wszyscy pracownicy mogli przestrzegac zasad Kodeksu Postepowania, muszg je zna¢

i by¢ ich $wiadomi. Dlatego tez Kodeks Postepowania jest dostepny we wszystkich jezykach
stosowanych w koncernie w Intranecie oraz na stronie internetowej przedsiebiorstwa. Jesli jest
to mozliwe z punktu widzenia prawa, to stanowi on takze integralng cze$¢ umowy o prace.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani w umowie o prace do konieczno$ci zasiegania informacji
0 obowigzujacych regulacjach w zakresie zgodnosci i o udostepnianych dokumentach. Tres¢
Kodeksu Postepowania i jego wytycznych, zwtaszcza w oparciu o Business Compliance
Management System, sg przekazywane wszystkim pracownikom w trakcie szkolen online

i stacjonarnych.

W przypadku naruszenia obowigzujgcego w firmie Kodeksu Postepowania oraz przepisow
prawa podejmowane sg niezbedne Srodki naprawcze organizacji, dyscyplinarne oraz srodki
przewidziane prawem (pracy) - od upomnienia po zwolnienie - w celu umozliwienia skuteczne-
go reagowania na stwierdzone naruszenia oraz przeciwdziatania przysztym naruszeniom,
niezaleznie od konsekwencji karnych i cywilnoprawnych.
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1. Wartosci firmy
STRABAG

Wszelkie nasze rozwazania i dziatania na rzecz firmy STRABAG podejmujemy w oparciu
o dziewie¢ wartosci przedsiebiorstwa. To one stanowig fundament naszego sukcesu.

Partnerstwo oznacza dla nas...
... traktowanie sie ze wzajemnym szacunkiem.
... spotykanie sie jak rowny z rownym.

Zaufanie oznacza dla nas...
... mozliwoé¢ liczenia na siebie nawzajem.
... hieustanng $wiadomos¢ naszej odpowiedzialnosci.

Solidarnos¢ oznacza dla nas...
... stawanie za sobg murem.
... prace zespotowg — nawet w trudnych sytuacjach.

Innowacyjnos¢ oznacza dla nas...
... tworzenie przestrzeni na nowe pomysty.
... aktywne i Swiadome ksztattowanie przysztosci branzy budowlanej i nieruchomosci.

Zaangazowanie oznacza dla nas...
... definiowanie wspolnych celéw i dazenie do ich osiggniecia.
... aktywng postawe.

Skromnos¢ oznacza dla nas...
... Stawianie sobie i innym mozliwych do realizacji oczekiwan.
... zachowanie prostoty.

Zréwnowazony rozwoj oznacza dla nas...

... przejecie odpowiedzialnosci za nas samych, za przedsiebiorstwo i Srodowisko —
dzisiaj i jutro.

... myslenie perspektywiczne.

Szacunek oznacza dla nas...

... otwarto$¢ na inne $wiatopoglady i idee.
... Wzajemne poszanowanie i traktowanie sie po ludzku.

Niezawodnos¢ oznacza dla nas...
... dotrzymywanie stowa.
... mOwienie o tym, co robimy, i robienie tego, o czym méwimy.
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2. Business Compliance

Zasady zawarte w Kodeksie Postepowania zostaty opisane i szczegétowo uregulowane

w Wytycznej koncernu 003 dot. Business Compliance Management System (BCMS) oraz

w instrukcjach biznesowych BCMS i sg nieustannie monitorowane, kontrolowane i rozwijane
przez Jednostke centralng ds. zgodnosci biznesowej koncernu (KSB BC). Dziat audytu
wewnetrznego KSB wspiera KSB Business Compliance w zadaniach zwigzanych z monito-
rowaniem i audytem.

W oparciu o kompleksowa analize ryzyk biznesowych i spotecznych dla naszej firmy, BCMS
zawiera jasne instrukcje dotyczace unikania wszelkiej korupcji i innych rodzajow przestepstw
gospodarczych, postepowania w przypadku (potencjalnych) konfliktdw intereséw, a takze
instrukcje dotyczace zachowan zgodnych z zasadami konkurencji w celu unikniecia
naruszen prawa antymonopolowego i prawa konkurencji. Tym samym powaznie traktujemy
naszg odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie tych norm. Uzupetnieniem BCMS jest nasz
Kodeks dla dostawcéw, ktdry przybliza istotne zasady naszego rozumienia zgodnosci
rowniez naszym dostawcom oraz ew. innym kontrahentom, i ktéry powinien zosta¢ przez
nich zaakceptowany, aby w ten sposob przyczyni¢ sie do wdrozenia dobrej kultury
zgodnosci w spoteczenstwie.

Zachowania korupcyjne, antymonopolowe lub sprzeczne z zasadami konkurencji sa
niezgodne z prawem, sprzeczne z naszymi warto$ciami przedsiebiorstwa i dlatego nie sg
tolerowane w firmie STRABAG w zadnym przypadku.

Ponadto daleko idace konsekwencje w postaci kar pienieznych, roszczen odszkodowaw-
czych, utraty zaufania i naruszenia naszego wizerunku stanowig dla firmy STRABAG oraz
naszych interesariuszy ryzyko, ktore nalezy w miare mozliwosci wyeliminowac lub
zredukowac. Transparentno$¢ pozwala natomiast zapobiegac przestepstwom korupcyjnym
i innym czynom karalnym.

Business Compliance koncentruje sie na nastepujacych tematach:

— Prawo o porozumieniach kartelowych i konkurencji
» JestesSmy zwolennikami wolnej konkurencji, nie zawieramy porozumien kartelowych
i wspieramy wiasciwg konkurencje.

— Przeciwdziatanie korupcji i przestepczosci gospodarczej
» Nie popetniamy czynéw karalnych i zachowujemy szczegdlng czujnos¢ w kontaktach
i relacjach biznesowych z urzednikami.

— Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu
» Poprzez transparentne procedury zapewniamy, ze pranie pieniedzy i finansowanie terroryz-
mu nie moga odbywac sie przy naszym (nieSwiadomym) wsparciu. Wszelkie podejrzenia
zgtaszamy odpowiednim organom.

— Sankcje
» Nie naruszamy obowigzujacych sankcji i unikamy prowadzenia intereséw
z panstwami, przedsiebiorstwami i osobami, na ktdre zostaty natozone sankgcje.

— Partnerzy biznesowi
e Znamy naszych partneréw biznesowych lub sprawdzamy ich rzetelno$¢, aby unikac
zagrozen zwigzanych z famaniem sankgji lub praniem pieniedzy. Dzieki temu mozemy
najlepiej zagwarantowac sobie i naszym klientom (z sektora publicznego) wiarygodno$¢
i profesjonalizm naszych partneréw.

Ve
%

— belangenconflicten
» wij handelen objectief en professioneel en brengen in alle transparantie ook
mogelijke belangenconflicten in de openbaarheid;
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— Konflikty intereséw
» Dziatamy obiektywnie, profesjonalnie i ujawniamy nawet czysto potencjalne konflikty
intereséw.

— Darowizny i sponsoring
» Decyzje o udzieleniu darowizny i sponsoringu podejmujemy celowo i $wiadomie,
aby wspierac¢ innych w ramach naszych wartosci. Pod zadnym pozorem nie
wykorzystujemy takich dziatan w celu zapewnienia sobie nieuczciwych korzysci.

— Prezenty i zaproszenia
» Takze w przypadku (drobnych) prezentéw i zaproszen unikamy pozoru nieuczciwych
zamiaréw lub motywaciji.

— Szkolenia pracownikow
o Inwestujemy w naszych pracownikow i przekazujemy im wszelkg wiedze oraz
informacje o motywach naszych dziatan w celu spetnienia naszych oczekiwan odnos$nie
odpowiedzialnosci biznesowej i rozpoznania zagrozen.

— Zarzadzanie zdarzeniami
» Zachecamy do zgtaszania (podejrzen) nieprawidtowego zachowania i famania
obowigzujgcych regut. Zgtoszenia sg traktowane powaznie, poufnie i s3 wyjasniane.
Zgtoszenia mozna przesytac (takze anonimowo) poprzez platforme sygnalistow
firmy STRABAG (patrz punkt 7).

— Audyt wewnetrzny
« Samych siebie rdwniez bierzemy pod lupe. Przestrzeganie wszelkich przepiséw prawa
i regulacji wewnetrznych podlega regularnej kontroli.

— Nieustanny rozwéj BCMS
» Nieustannie rozwijamy system BCMS i dostosowujemy go do wyzwan stawianych
nam w przysztosci. Regularnie badamy ryzyko w naszym obszarze dziatalnosci
i odpowiednio zmieniamy nasze postepowanie.

Bardziej szczegotowe i wnikliwe informacje sg dostepne dla wszystkich pracownikow

w Intranecie na stronie Business Compliance. Partnerzy biznesowi i inne zainteresowane
osoby mogg znalez¢ dalsze informacje na temat Business Compliance na naszej stronie
internetowej oraz w najnowszym sprawozdaniu rocznym, dostepnym do pobrania

na www.strabag.com.
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3. Odpowiedzialnosc¢
w stosunku do
pracownikow

Réwnie powaznie traktujemy naszg odpowiedzialno$¢ za naszych pracownikdw i wobec
nich oraz aktywnie ksztattujemy jg w firmie STRABAG. STRABAG w szczegdInosci
przestrzega podstawowych zasad Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) oraz Powszech-
nej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ i jako sygnatariusz programu ONZ Global Compact
zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w nim zasad. STRABAG jest tez sygnatarius-
zem Zasad ONZ dot. Wzmacniania Pozycji Kobiet. Biorgc na siebie odpowiedzialnosc,
uwazamy, ze mozemy pokazac, co liczy sie w budownictwie: profesjonalna praca

i nienaganna wspdtpraca tych, ktorzy jg razem wykonuja. Jako zespot nie tylko osiggamy
nasze cele korporacyjne, ale réwniez tworzymy atmosfere pracy petng uznania dla naszych
pracownikéw. Szanujemy i chronimy réwniez ich prywatno$¢ i prawa osobiste.

Pomagajg nam w tym w szczegdlnosci ponizsze zasady:

- BHP
« Aktywnie chronimy siebie i innych w i podczas pracy. Bezpieczenstwo jest priorytetem
zgodnie z naszg strategig ,zero wypadkow", dlatego kazdy powinien dziata¢ w sposdb
odpowiedzialny i przewidujacy.

— Dziatania przeciwko dyskryminacji
* W STRABAG nie ma miejsca na zadne przejawy dyskryminacji. Stosujemy zasade
solidarnosci i wspieramy réznorodnosc.

— Rownosé pici
» Zalezy nam na réwnych szansach i rownym traktowaniu. Kobiety i mezczyzni otrzymujg
takie samo wynagrodzenie za te samg prace. Aktywnie dgzymy réwniez do zwiekszenia
poziomu zatrudnienia kobiet w Koncernie.

— Inkluzja
» Kierujemy sie réznorodnoscig i postrzegamy ja jako warunek sukcesu naszego
przedsiebiorstwa.

— Zdrowie psychiczne i fizyczne
* Nasi pracownicy sg naszym najcenniejszym zasobem, dlatego chronimy i dbamy o ich
szeroko pojete zdrowie.

— Podnoszenie kwalifikacji
» Aktywnie wspieramy naszych pracownikow w ich rozwoju zawodowym i osobistym
oraz wymagamy udziatu w obowigzkowych szkoleniach.

— Uczciwe warunki pracy
e ca w firmie STRABAG odbywa sie na zasadach sprawiedliwych warunkéw pracy i jest
godziwie wynagradzana.

'lr_51




STRABAG SE Business Compliance 10

4. Odpowiedzialnosc jako
partner biznesowy

Nasze przedsiebiorstwo przekonuje jakoscig, efektywnoscig, ceng i wkasciwosciami
oferowanych produktéw i ustug. Sktadamy tylko obietnice, ktére jesteSmy w stanie
dotrzymac, wypetniamy nasze zobowigzania i bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasze dziatania,
efekty pracy i produkty. Ponadto relacje z naszymi partnerami biznesowymi, takimi jak
zleceniodawcy, partnerzy joint venture, podwykonawcy, dostawcy lub doradcy, ksztattuja
w gtéwnej mierze nastepujace zasady:

— Rzetelnos¢
« Dziatamy i negocjujemy w sposdb niezawodny i nienaganny pod wzgledem etycznym,
czego oczekujemy takze od naszych partneréw.

— Uczciwa i wolna konkurencja
» Szanujemy naszg konkurencje i jeste$my przekonani, ze uczciwa konkurencja
przyczynia sie do lepszej efektywnosci i jakosci z korzyscig dla wszystkich.

— Poufnosé¢
» Tajemnice firmowe i biznesowe naszych partneréw traktujemy z najwyzszg poufnoscia.
Tego samego oczekujemy w stosunku do naszych tajemnic firmowych i biznesowych.

— Procesy decyzyjne
e Stawiamy na transparentnos¢ i uczciwo$¢ przy sporzadzaniu uméw i cennikow,
a takze wystawiania faktur. W podejmowaniu decyzji nie ulegamy wptywom czynéw
niedozwolonych.

— Satysfakcja klienta
e Oczekiwania naszych klientéw stanowig dla nas inspiracje i dgzymy do ich spetienia
czy wrecz przekroczenia.

— Jakosé
« Sami narzuciliémy sobie wysokie standardy jakosci, aby nasze produkty,
wyniki i ustugi miaty moc przekonywania.
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5. Odpowiedzialnosc

w stosunku do
pozostatych

interesariuszy

JesteSmy Swiadomi swojej odpowiedzialnosci w stosunku do organéw nadzoru i instytucji
rzadowych oraz Sciéle przestrzegamy odpowiednich ustaw, regulacji, standardéw i praktyk

w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Odpowiedzialnie traktujemy inwestycje naszych
akcjonariuszy i dgzymy do zapewnienia trwatych zyskdw. JesteSmy zwolennikami przejrzystej
polityki informacyjnej oraz dobrego i odpowiedzialnego zarzadzania przedsigbiorstwem.
Zyczenia i oczekiwania naszych partneréw znajduja sie w centrum uwagi naszego myslenia

i dziatania, naszego planowania i naszej realizacji. Poprzez zréwnowazone i odpowiedzialne
prowadzenie dziatalnosci, z uwzglednieniem wartosci okreslonych w niniejszym Kodeksie
Postepowania, osiggamy dtugofalowe sukcesy zaréwno dla nas samych, jak i naszych
udziatowcéw.

Ponadto doceniamy role medidw, prowadzimy dialog z dziennikarzami i wspieramy ich
w dazeniu do obiektywnego informowania o naszej firmie.
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6. Odpowiedzialnosc
przedsiebiorstwa

Wiecej na temat Skutki naszej dziatalnosci biznesowej dla srodowiska i ludzi sg wielorakie i — podobnie jak
UN Global Compact: nasze budowle — dtugofalowe.

Jako przedsiebiorstwo dziatajace na arenie miedzynarodowej dostrzegamy swojg
odpowiedzialno$¢, wraz ze wszystkimi zaangazowanymi w budownictwie, za zapewnienie
przysztym pokoleniom $rodowiska do godnego zycia, tam gdzie tylko mamy na to wptyw
i w zakresie, w jakim jest to mozliwe. JesteSmy $wiadomi tej odpowiedzialnosci!

W marcu 2021 r. firma STRABAG dotgczyta do inicjatywy UN Global Compact. W ten sposéb
zobowigzalismy sie do przestrzegania 10 uniwersalnych zasad UN Global Compact w zakre-
sie praw cztowieka (w tym np. zakazu niewolnictwa i pracy dzieci), norm pracy, ochrony
$rodowiska i zwalczania korupcji. W ramach naszego Koncernu angazujemy sie w ochrone
Srodowiska i praw cztowieka oraz oczekujemy tego samego od naszych dostawcow, podwy-
konawcdw i innych kontrahentdéw.

W Polityce Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstwa, ktdra jest czescig systemu zarzadzania,
zawarli$my naszg definicje zrdwnowazonego rozwoju oraz najwazniejsze zasady zarzadzania
i postepowania w celu odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Wymagania w zakresie zrownowazonego rozwoju wobec naszych dostawcow sg zawarte
takze w naszym Kodeksie dla dostawcow.

Zaangazowanie spoteczne to wazna kwestia, ktdra znajduje duze wsparcie w kierownictwie
przedsiebiorstwa. W oparciu o jasne kryteria wspieramy diugofalowo wybrane inicjatywy,
ktérych celem s3 dziatania humanitarne, spoteczne, zwigzane z pozytkiem publicznym,
edukacja i kulturg, i tym samym wnosimy widoczny wktad w naszg lokalng spotecznosc.
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/. System sygnalizowa-
nia nieprawidiowosci
STRABAG

Nasze systemy sg ukierunkowane na zapobieganie tamaniu przepiséw oraz na identyfikacje
zaistniatych juz przypadkéw naruszen. W tym zakresie oczekujemy wsparcia wszystkich
pracownikow i kadry kierowniczej. Wtasnie w tym celu stworzyliSmy tez miedzy innymi nasz
system sygnalizowania nieprawidtowosci.

Wszyscy pracownicy, partnerzy biznesowi, zleceniodawcy i inne osoby trzecie majg
mozliwos$¢ zgtaszania przypadkéw naruszenia zasad zgodnosci biznesowej, praw
cztowieka, warunkow pracy, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska. Bez wzgledu na
to, w jaki sposdb zgtoszenie zostanie przekazane, firma STRABAG dokona jego analizy,
przeprowadzi weryfikacje a w razie potrzeby podejmie odpowiednie $rodki.

Zgtoszenia dotyczace

— korupdji, zakazu porozumien kartelowych oraz defraudacji zostang przekazane KSB ds.
zgodnosci biznesowej koncernu,

— wszelkiego rodzaju dyskryminacji, praw cztowieka lub warunkdw pracy, jak np. mobbing
czy molestowanie seksualne, zostang przekazane Rzecznikowi praw pracownikéw,

— BHP oraz ochrony $rodowiska zostang przekazane Dziatowi koordynacji koncernu ds.
bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony Srodowiska.

Oprdcz tradycyjnych kanatdéw przekazywania zgtoszen (telefon, e-mail, faks, list anonimowy
itp.) istnieje mozliwos¢ przekazania spraw lub podejrzen naruszenia prawa (takze anonimowo)
poprzez platforme sygnalizowania nieprawidtowosci STRABAG. Wymiana informacji za
posrednictwem tej platformy jest mozliwa z zachowaniem anonimowosci. Platforma oferuje
ponadto mozliwo$¢ zadawania pytan w celu bezposredniego wyjasnienia, czy zaobserwowa-
ne zachowanie stanowi naruszenie zasad. W ten sposob zostaje zminimalizowana bariera
przed przekazaniem zgtoszenia, poniewaz obarczenie wing nie ma miejsca. Ochrona sygnalis-
téw ma dla nas priorytetowe znaczenie. SygnaliSci nie muszg obawiac sie zadnych negaty-
wnych konsekwencji i sg chronieni nawet wtedy, gdy ich podejrzenia okaza sie bezpodstawne,
ale zostaty przekazane w sposob uzasadniony, a nie w celu naduzycia. Postanowienia

o ochronie danych i wynikajgce z przepiséw prawa pracy sa naturalnie przestrzegan

w przypadku kazdej interwencji.

Na platformie mozna takze znalez¢ dalsze informacje dotyczace wtasciwych oséb
do kontaktu.
https://strabag.integrityplatform.org/

business.compliance@strabag.com
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Mowimy TAK wiasciwemu
postepowaniu!

Ponizsze pytania majg za zadanie pomdc naszym pracownikom w podjeciu odpowiedniej decyzji.

Test dla pracownikow jako pomoc w
podejmowaniu decyzji

Czy decyzja, do podjecia ktérej sie sktaniam, jest zgodna
z niniejszym Kodeksem Postgpowania i zasadami wytycznych koncernu,
a w szczegolnosci BCMS?

Czy na mojej decyzji skorzysta firma STRABAG jako Koncern,
bez szkody dla os6b trzecich?

Czy moja decyzja jest uzasadniona? Gdy pomysle o tym,
Zze moje postepowanie zostanie opisane w gazecie, czy pokaze taki
artykut rodzinie, przyjaciotlom i znajomym, bez oblania sie rumiencem?

Czy w podobnych sytuacjach byt(a)bym skitonny(-a) podja¢
takg samga decyzje? Czy inne osoby w firmie podjetyby taka sama decyzje?

e

Tak Nie

Super! Twoja decyzja jest Jesli w dalszym ciggu nie masz
zgodna z naszymi zasadami pewnosci lub tez udzielites(-as) na
zgodnosci. jedno lub kilka powyzszych pytan

odpowiedzi NIE, to zwr6¢ sie do
swojego przetozonego lub do Jednostki
centralnej ds. zgodnosci biznesowej
Koncernu.
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Prowadzimy dialog!

W przypadku pytan zwigzanych z Business Compliance Jednostka centralna ds.
zgodnosci biznesowej koncernu jest zawsze do Panstwa dyspozycji.

business.compliance@strabag.com

Wiecej informacji na temat Business Compliance oraz aktualne dane kontaktowe
cztonkdw KSB Business Compliance znajdziecie Panstwo na stronie internetowej
STRABAG, a pracownicy rdwniez na stronie Business Compliance w Intranecie.

Na pytania zwigzane z dyskryminacjg, bezpieczenstwem pracy i zdrowiem stuzg
odpowiedzig Rzecznicy praw pracownikéw. Wiecej informacji na temat Instytucji
rzecznikow praw pracownikow oraz aktualne dane kontaktowe jej cztonkdw mozna
znalez¢ na stronie internetowej STRABAG oraz na stronie dotyczacej zgodnosci
biznesowej w Intranecie.

Strona internetowa: Intranet:
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Donau-City-Str. 9

1220 Wien
business.compliance@strabag.com
www.strabag.com

STRABAG

WORK ON PROGRESS
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