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1 Predslov

Spolo¢nost STRABAG je eurdpsky technologicky koncern poskytujlici stavebné sluzby
s celosvetovou pbésobnostou. Spolo¢nost STRABAG sa ako taka plne zavazuje dodrziavat desat
principov iniciativy OSN Global Compact. Dodrziavanie tychto zakladnych principov v oblastiach
ludskych prav, pracovnych podmienok, zivotného prostredia a predchadzania korupcii aj zo
strany ich dodavatelov a subdodavatelov je pre spoloénost STRABAG velmi délezité. Dodavatelia
a subdodavatelia spoloCnosti STRABAG neprispievaju len k hospodarskemu Uspechu. Svojim
konanim a spravanim vyznamne ovplyviuju aj reputaciu spolo¢nosti STRABAG u vSetkych jej
zainteresovanych stran. S prihliadnutim na principy iniciativy OSN Global Compact preto
spolo¢nost STRABAG v tomto Dodavatelskom kddexe sumarizuje tie zdsady, ktoré pre spolo¢nost
STRABAG predstavuju zaklad jej podnikatel'ského konania v oblastiach

business compliance,

fudskych prav,

pracovnych podmienok a socialnej zodpovednosti,
Zivotného prostredia

a ich dodrziavanie spolo¢nost STRABAG ocakava aj od svojich dodavatelov a subdodavatelov.

2 Rozsah posobnosti

Dodavatelsky kédex spolo¢nosti STRABAG plati pre vSetkych jej dodavatelov a subdodavatelov
(vratane ich organov, zamestnancov, zastupcov a subdodavatelov). Dodavatelia a
subdodavatelia spolo¢nosti STRABAG sU povinni uplatiiovat tento Kdédex s nalezitou
starostlivostou v obchodnom styku a poskytovat jeho obsah svojim zamestnancom a
subdodavatelom. Aj od nich sa odakdva, Ze budl dodrziavat zasady, ktoré si zakladom tohto
Kddexu.

3 Zakladné zasady

3.1 Business Compliance

Spolo¢nost STRABAG od svojich dodavatelov a subdodavatelov oéakdva dodrziavanie vietkych
vnutrostatnych a platnych medzinarodnych pravnych predpisov.

V pripade rozdielov medzi ustanoveniami tohto Koédexu spravania a prislusSnymi
vnatrostatnymi/medzindrodnymi zdkonmi musi doddvatel alebo subdodavatel okamzite
informovat spolo¢nost STRABAG. V takychto pripadoch s dodavatelia a subdodavatelia povinni
dodrziavat prisnejsie poziadavky.

3.1.1 Predchadzanie korupcii

Spolo¢nost STRABAG odmieta akukolvek formu nezakonného spravania a od svojich dodavatelov
a subdodavatelov oCakava, ze prijma opatrenia proti korupcii, vydieraniu a Uplatkarstvu.

Spolo¢nost STRABAG od svojich dodavatelov a subdodavatelov olakdva, Ze tretim strandm
neposkytnl ani neslibia nepripustné vyhody, nebudl ich poZadovat v obchodnom styku,
nenechaju si takéto vyhody slubovat ani prijimat.

Dodavatelia a subdodavatelia spolo¢nosti STRABAG nebudd verejnym cCinitefom ani
porovnatelnym osobam (politicky exponované osoby, pribuzni verejnych cinitefov, spolo¢nosti
vo vlastnictve verejnych Cinitelov atd.) v Ziadnom pripade ponukat ani od nich prijimat vecné
alebo nehmotné dary v akejkolvek forme, ktord je v rozpore so zakonom.
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3.1.2 Poradcovia a sprostredkovatelia

Pri poverovani poradcov a sprostredkovatelov je okrem ostatnych bodov tohto Kédexu potrebné
venovat osobitn( pozornost tomu, aby sa takyto obchodny vztah nezneuZil na poskytnutie
nepripustnych vyhod tretim stranam, najma verejnym cCinitelom.

3.1.3 Dary a porovnatel'né nepenazné vyhody

D& sa predpokladat, Ze dary maju ovplyvnit rozhodnutia obdarovaného v prospech darcu.
Prijimanie darov alebo vyhod by mohlo ovplyvnit rozhodovacie schopnosti obdarovanej osoby..

Spolo¢nost STRABAG preto v zdsade odmieta prijimat, davat alebo slubovat dary a o¢akava to
aj od svojich dodavatelov a subdodavatelov.

To isté plati pre iné nepenazné vyhody (ako napr. pozvanky na podujatia, dovolenky atd’.), ak
by mohli ovplyvnit rozhodnutie prijemcu.

Netyka sa to darov nizkej hodnoty ako su reklamné predmety! alebo kava s za predpokladu, Ze
nevznikd dojem neprimeraného ovplyviovania.

3.1.4 Darcovstvo a sponzoring
Darcovstvo a sponzoring sa nesmu zneuzivat na obchadzanie ustanoveni o korupcii.

Dary a iné prispevky osobam, skupindm alebo organizaciam vratane politickych stran sa nesmu
poskytovat v o¢akavani neopravnenych vyhod ako protiplnenia a st vzdy povolené len v stlade
so vsetkymi prislusnymi zdkonmi. Obchodni partneri nebudl poskytovat Ziadne dary ani iné
prispevky osobam v mene koncernovej spolo¢nosti alebo zamestnancov spolo¢nosti STRABAG.

3.1.5 Spravodliva sataz

Spolo¢nost STRABAG ocakava, Ze jej dodavatelia a subdodavatelia sa budu spravat v stlade s
pravidlami volnej hospodarskej sitaze a platnymi predpismi kartelového prava.

Protisitazné dohody s konkurentmi (,horizontalny kartel*), nepripustné viazanie dodavatelov a
subdodavatelov (,vertikalny kartel*) a zneuzivanie dominantného postavenia na trhu su
zakazané.

Spolo¢nost STRABAG od svojich dodavatelov a subdodavatelov predovsetkym ocakava, ze sa
nezucastnia na cenovych dohodach, dohodach pri predkladani ponuk, rozdeleni trhov alebo
zakaznikov/odberatelov, dohodach, ktoré zakazuji verbovanie alebo dokonca prijimanie
zamestnancov protistrany (zékazy ziskavania zamestnancov; ,no poach"), pokial takéto dohody
»~No poach" nemaju dévod, ktory je zaklad z hladiska kartelového prava netralny.

3.1.6 Prava dusevného vilastnictva a obchodné tajomstva

Spolo¢nost STRABAG vyzaduje od svojich dodavatelov a subdodavatelov, aby reSpektovali prava
dusSevného vlastnictva a obchodné tajomstva tretich stran a chranili prava dusevného vlastnictva
a obchodné tajomstva spoloc¢nosti STRABAG a zakaznikov spoloCnosti STRABAG, o ktorych sa
dozvedia ako dodavatelia a subdodavatelia poc¢as plnenia zmluvy. To znamena, Ze sa musia
prijat vhodné technické a dokumentané opatrenia na zabranenie nelimyselnému zverejneniu

1 K reklamnym predmetom nizkej hodnoty patria guld&kové perd, kalendére, zapisniky atd’, ktoré sa pouzivajl primarne
na reklamu alebo propagaciu znacky.
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dusSevného vlastnictva alebo obchodnych tajomstiev dodavatelmi, subdodavatelmi a obchodnymi
partnermi, ktori potrebuju pristup k uvedenym informacidm na Ucely poskytovania svojich
dodavok a sluzieb pre spoloénost STRABAG.

3.1.7 Ochrana Gdajov, bezpeénost Gidajov a sikromie

Spolo¢nost STRABAG sa zavazuje aktivne dodrziavat ustanovenia o ochrane Gdajov. Dodavatelia
a subdoddavatelia musia dodrziavat zakonné rdmcové podmienky na ochranu Gdajov, ktoré musia
byt v stlade so vSetkymi platnymi normami.

Dodavatelia a subdodavatelia budl dodrziavat vSetky zdkony a predpisy tykajlice sa bezpec¢nosti
Udajov a ochrany osobnych (dajov a budd chranit a zabezpelovat Udaje poskytnuté
spolo¢nostou STRABAG, ktoré mozu obsahovat sikromné a citlivé osobné informacie. Spolo¢nost
STRABAG od svojich dodavatelov a subdodavatelov olakadva, ze budl respektovat sukromie
osobnych Udajov svojich zamestnancov a obchodnych partnerov a budl zhromazdovat a
uchovavat osobné U(daje len v rozsahu potrebnom na efektivhu prevddzku a povolenom
zdkonom. Dodavatelia a subdodavatelia spoloc¢nosti STRABAG by mali s osobnymi udajmi
zaobchadzat opatrne a tieto informacie chranit, aby sa zabezpedilo, ze neddjde k ich strate,
zneuzitiu, neopravnenému nahliadnutiu, zdielaniu, zmene alebo zniceniu.

3.1.8 Obchod, sankcie a kontrola vyvozu

Spolo¢nost STRABAG od svojich dodavatelov a subdodavatelov vyzaduje dodrziavanie zdkonov
o kontrole vyvozu a inych zakazov, najma sankénych predpisov EU, OSN a pripadne inych krajin.
V pripade potreby musia dodavatelia alebo subdodavatelia ziskat potrebné vyvozné povolenia
a/alebo podporit spolo¢nost STRABAG pri ziskavani vyvoznych povoleni. Zakaznici spolo¢nosti
STRABAG, zainteresované strany a organy ocakavaju, ze spolo¢nost STRABAG bude dodrziavat
sankéné predpisy a zakony o medzindrodnom obchode.

3.1.9 Pranie Spinavych penazi a financovanie terorizmu

Spolo¢nost STRABAG spolupracuje len s dodavatelmi a subdodavatelmi, ktorych obchodné
¢innosti su v sulade so zakonnych poziadavkami a ktorych financné prostriedky maju legitimny
poévod. Spoloénost STRABAG tiez od svojich dodavatelov a subdodavatelov o¢akava, ze nebudu
spolupracovat s obchodnymi partnermi, ktori priamo alebo nepriamo podporuju pranie $pinavych
penazi alebo financovanie terorizmu, a Ze prijmu vhodné preventivne opatrenia na zabezpecenie
toho, aby nedoslo k ziadnemu poruseniu pravnych predpisov v oblasti prania Spinavych penazi,
a to ani z nedbanlivosti.

3.1.10 Konflikty zaujmov

VSetci dodavatelia a subdodavatelia, ako aj ich zamestnanci sa musia vyhybat situacidam, v
ktorych by ich osobné, rodinné, politické alebo finan¢né zaujmy mohli negativne ovplyvnit
obchodné vztahy so spolo¢nostou STRABAG. Ak existuje konflikt zaujmov alebo aspori existuje
podozrenie na takyto konflikt, musi sa to okamzite oznamit spolo¢nosti STRABAG.

3.1.11 Dodrziavanie pravidiel kapitalového trhu (obzvlast
insiderské informacie)

Spolo¢nost STRABAG SE je kétovana na Viedenskej burze cennych papierov. V rdmci spoluprace
so spoloénostou STRABAG mozu dodavatelia a subdodavatelia ziskat pristup k neverejnym
informaciam o spoloCnosti STRABAG SE a jej pridruzenych spolocnostiach alebo dcérskych
spolocnostiach, ako aj obchodnych partneroch. Ak by takéto neverejné informacie o spoloc¢nosti
STRABAG SE alebo jej obchodnych partneroch zohladnil rozvazny investor pri rozhodovani o
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klpe, predaji alebo drzani akcii tychto spoloCnosti, povazuju sa za podstatné neverejné (alebo
~insider") informacie. Nakup alebo predaj cennych papierov, ako su akcie alebo opcie, na ktorych
sU aspon Ciasto¢ne zalozené insider informacie, predstavuje porusenie zakona o cennych
papieroch a je prisne zakazany. Dodavatelia subdodavatelov musia dodrziavat tieto obmedzenia
a v pripade akychkolvek pochybnosti a/alebo podozreni sa musia obratit na spolo¢nost
STRABAG.

3.2 Ludské prava

Spolo¢nost STRABAG vyzaduje, aby jej dodavatelia a subdodavatelia uznavali VSeobecnu
deklaraciu ludskych pradv OSN. Ludska dostojnost je pre spolo¢nost STRABAG velkou hodnotou.
Dodavatelia a subdodavatelia zabezpecuju, aby s ludmi zaobchadzali dostojne a nezucastriovali
sa ani nepodporovali poruSovanie ludskych prav. Spoloénost STRABAG ocakdava humadnne
zaobchadzanie; praktiky ako sexudlne obtaZovanie a zneuzivanie, telesné tresty a disciplindrne
opatrenia, ako aj psychicky a fyzicky natlak su zakazané. Plati to predovSetkym aj pri
nasadzovani bezpec¢nostnych sil na ochranu podniku alebo podnikatel'ského projektu.

3.3 Pracovné podmienky a socialna zodpovednost

Spolo¢nost STRABAG res$pektuje zakladné zdsady Medzinarodnej organizacie prace MOP (ILO -
Internationale Arbeitsorganisation) a vyZaduje to isté od svojich dodavatelov a subdodavatelov.
Ak existuju rozdiely medzi zakladnymi pracovnymi normami MOP (uvedenymi nizsie) a
prisluSnymi vnutrostatnymi/medzinarodnymi zakonmi, dodavatelia a subdodavatelia su povinni
dodrzZiavat prisnejSie poziadavky.

3.3.1 Sloboda zdruzovania

Spolo¢nost STRABAG res$pektuje zadsadu slobody zdruZovania a volnej Ucéasti v odboroch, ako aj
spolupracu v podnikovych radach a vyzaduje to aj od svojich dodavatelov a subdodavatelov
(podla dohovorov MOP €. 87 a 98). Spolo¢nost STRABAG ocakava, Ze bude reSpektovana sloboda
koalicii a nebudu narusené kolektivne vyjednavania.

3.3.2 Zakaz otroctva a obchodovania s 'ud’'mi

Pohrdanie ludskou déstojnostou a vykoristovanie ludi v akejkolvek forme je zakdazané.
Dodavatelia a subdodavatelia spolo¢nosti STRABAG maju prisne zakdzané najma akékolvek
zapojenie do nutenej prace, povinnej prace alebo obchodovania s fudmi (podla dohovoru MOP
¢. 29 a 105). Patri sem napriklad preprava, ukryvanie, nabor, odovzdavanie alebo prijimanie
0s6b nasilim, hrozbou, natlakom, inosom alebo podvodom s cielom poskytnut pracu alebo iné
sluzby.

3.3.3 Zakaz detskej prace

Dodavatelia a subdodavatelia spolo¢nosti STRABAG plne reSpektuju zakaz detskej prace (podla
dohovoru MOP ¢&. 138 a 182). Minimalny vek zamestnanca nesmie byt niz$i ako vek ukoncenia
povinnej Skolskej dochadzky a v Ziadnom pripade nizsi ako 15 rokov. Vynimky su pripustné len
vtedy, ak zamestnanci dovfsili 14. rok Zivota a zamestnanie je sucdastou uzndavaného
vzdeldvacieho programu. Spolo¢nost STRABAG od svojich dodavatelov a subdodavatelov
oCakava, ze zabezpeclia, aby praca vykonavana mladymi zamestnancami (mladsimi ako 18
rokov) nebola pre nich psychicky, fyzicky, sociadlne alebo moralne nebezpecna alebo Skodliva.
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3.3.4 Zakaz diskriminacie

Spolo¢nost STRABAG sa zavazuje k rozmanitosti, rovnosti a inklGzii. Dodavatelia a
subdodavatelia spolo¢nosti STRABAG sa zavazuju vytvarat pre svojich zamestnancov pracovné
prostredie bez diskriminacie, obtaZzovania alebo odvety. So zamestnancami sa musi zaobchadzat
pozorne a dostojne. Znevyhodnenia akéhokolvek druhu su nepripustné; ¢i uz na zaklade
pohlavia, etnického a socidlneho poOvodu, farby koZe, jazyka, zdravotného postihnutia,
nabozenstva, veku, tehotenstva a narodenia, sexualnej orientacie, politického presvedcenia,
pokial toto nie je samo o sebe klasifikované ako nezdkonné, alebo clenstva v odboroch (podla
dohovoru MOP ¢. 111).

Spolo¢nost STRABAG vyzaduje od svojich dodavatelov a subdodavatelov, aby zabezpedili
spravodlivy a transparentny naborovy proces, ako aj rovnost odmefiovania vs$etkych
zamestnancov za ekvivalentnu pracu bez ohladu na pohlavie (podla dohovoru MOP ¢. 100).

3.3.5 Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Dodavatelia a subdodavatelia spolo¢nosti STRABAG nesu zodpovednost za bezpeénost a zdravie
svojich zamestnancov. Vytvaraju rdmcové podmienky na pracovisku, ktoré zarucuju telesnu
neporusenost a zdravotnu pohodu svojich zamestnancov (podla dohovoru MOP ¢&. 155 a ¢. 187).
To znamend predov$etkym, Ze sa musia dodrziavat vsetky zdkonné predpisy o bezpecnosti
prace.

3.3.6 Spravodlivy pracovny cas

Musia sa dodrziavat platné zdkony o pracovnej dobe. Dodavatelia a subdodavatelia spolo¢nosti
STRABAG zabezpecuju, aby pracovny cas predstavoval bezny pracovny ¢as maximalne 48 hodin,
aby sa dodrziavali prestavky a odpocinok, ako aj dobrovolné a platené nadcasy.

3.3.7 Spravodliva mzda a socialne vyhody

Vsetci zamestnanci dodavatelov a subdodavatelov spolo¢nosti STRABAG musia byt informovani
o pravach a podmienkach zamestnania (ako su pracovny c¢as a prestavky, naroky na dovolenku,
odmena, socidlne davky, pracovné neschopnosti). Spolo¢nost STRABAG od svojich dodavatelov
a subdoddvatelov ocakava, Ze pri vyplacani miezd sa budul riadit prislusnou narodnou
minimalnou mzdou alebo Standardom beznym v odvetvi, aby zabezpedili Zivobytie svojich
zamestnancov v stlade s miestnymi Zivotnymi podmienkami. Je potrebné zabezpedit zdkonné
socidlne davky. Pri poskytovani ubytovania zamestndvatelom sa musi zabezpedit primerané
hygienické ubytovanie chranené pred narusenim stkromia.

3.3.8 Vyuzivanie pody a miestne komunity

Spolo¢nost STRABAG od svojich dodavatelov a subdodavatelov olakava, ze budl reSpektovat
narodné, medzinarodné a tradi¢né prava na lesy, vodu a vyuzivanie pody, najma domorodych
komunit a inych mensin. Nezakonné vystahovanie je zakazané.

3.3.9 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia

Spolo¢nost STRABAG oclakava, ze jej dodavatelia a subdodavatelia pri vykondavani svojich

¢innosti zohladnia a posudia potencidlny vplyv na zdravie a bezpecnost spotrebitelov a
koncovych pouzivatelov a podniknu potrebné kroky na zabranenie negativhym vplyvom.
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3.4 Zivotné prostredie

Dodavatelia a subdodavatelia spolo¢nosti STRABAG dodrziavaju vsetky prislusné energetické a
environmentalne zakony. Zavazuju sa k ochrane klimy a zivotného prostredia, identifikuju
environmentalne rizika, ako aj negativne vplyvy na Zivotné prostredie a definuju prislusné ciele
a opatrenia pre prislusné podstatné témy na neustale zlepsovanie ochrany zivotného prostredia.
Venujte pozornost najméa nasledujicim témam:

3.4.1 Ochrana klimy

Dodavatelia a subdodavatelia spolo¢nosti STRABAG sa snazia predchadzat emisiam sklenikovych
plynov vyuzivanim obnovitelnych zdrojov energie a zvysovanim energetickej efektivnosti. Na
tento Ucel su povzbudzovani, aby vypocitavali a vykazovali emisie sklenikovych plynov pre
spolo¢nost a jej produkty a odvodzovali prislusné ciele a opatrenia na dekarbonizaciu.

3.4.2 Obehové hospodarstvo

Spolo¢nost STRABAG ocakava, Zze dodavatelia a subdodavatelia budu starostlivo zaobchadzat s
prirodnymi zdrojmi vratane vody, C¢im prispeji k obehovému hospodarstvu v odvetvi
stavebnictva a nehnutelnosti. Opatovnym pouzivanim a recyklaciou, ako aj vyuzivanim
alternativnych obnovitelnych surovin sa ma minimalizovat spotreba prirodnych zdrojov a
primarnych surovin a zabranit vzniku odpadu. Predpoklada sa odborna likvidacia nebezpeéného
a nie nebezpecného odpadu.

3.4.3 Ochrana zivotného prostredia a biodiverzita

Je potrebné chranit Zivotné prostredie Iudi a zvierat. Dodavatelia a subdodavatelia spolo¢nosti
STRABAG sa zavazuju k zachovaniu biodiverzity a ako sudast toho k zodpovednému vyuZivaniu
pody a zachovaniu ekosystémov, ako aj kvality ovzdusia, vody a pddy. Je potrebné zabranit
$kodlivym vplyvom akéhokolvek druhu na Zivotné prostredie - aspon ich znizit. Okrem
Skodlivych emisii do ovzdusia, vody a p6dy to zahffia aj emisie svetla a hluku. Predpokladom je
zodpovedné zaobchadzanie s chemikaliami.

Dodavatelia a subdodavatelia sa tiez staraju o to, aby vasa ¢innost neviedla k odlesfiovaniu ani
poSkodzovaniu lesov a aby sa poda vyuzivala ¢o najefektivnejsie.

3.5 Zodpovedné obstaravanie

VSetci dodavatelia a subdodavatelia spoloc¢nosti STRABAG prispievaju k spoloc¢nej zodpovednosti
za cely dodavatelsky retazec. Rizika v oblasti ludskych prav a zivotného prostredia sa ¢asto
vyskytuju v predchadzajlcich pradoch doddvatelskych retazcoch. Spolo¢nost STRABAG preto od
svojich dodavatelov a subdodavatelov ocakdva, ze si budld vedomi tychto rizik a zavedu
opatrenia na zodpovedné obstaravanie. Plati to najma pre ziskavanie surovin z konfliktnych a
rizikovych oblasti, ako aj rizikovych surovin (napr. konfliktné mineraly).

Spolo¢nost STRABAG vyzyva svojich dodavatelov a subdodavatelov, aby S$irili poZiadavky tohto
Kdédexu spravania tykajlce sa ochrany zivotného prostredia a fudskych prav, ako aj dodrziavania
zdkladnych medzindrodnych pracovnych noriem na spolocnosti dodavatelského retazca.
Spolo¢ne s dodavatelmi a subdodavatelmi mo6ze spolo¢nost STRABAG prispievat k udrzatelnému
rozvoju spolo¢nosti.

4 Systém oznamovatel’'ov

Podla firemnej politiky spoloénosti STRABAG su vSetci zamestnanci povinni oznamovat porusenia
STRABAG Business Compliance Management Systému, medzinarodne platnych ludskych prav
alebo platnych zakonov, ako aj porusenia ochrany Zivotného prostredia. Systém oznamovatelov
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spolo¢nosti STRABAG je k dispozicii aj jej dodavatelom a subdodavatelom, ako aj tretim
stranam, ak maju podozrenie, ze sa zamestnanci spolo¢nosti STRABAG dopustili porusenia
pravidiel Compliance. Okrem klasickych ohlasovacich kanalov (telefonat, e-mail, fax, anonymny
list atd.) existuje mozZnost ohlasit pripadné obavy/podozrenia na porusenie predpisov
Compliance (aj anonymne) prostrednictvom platformy oznamovatelov spolo¢nosti STRABAG
(https://STRABAG.integrityplatform.org/ ). Ozndmenie nebude mat za nasledok Ziadne odvetné
opatrenia tykajuce sa kariérnych prilezitosti, prijmu alebo rozvoja (pravidlo dobrej viery).
Identita oznamovatela podlieha osobitnej ochrane. Subdodavatelia a dodavatelia budu
informovat spolo¢nost STRABAG o poruseniach zasad tohto Dodavatelského kddexu (v rozsahu
povolenom zdakonom bez porusenia platného prava alebo zavaznych zakonnych povinnosti).

5 Dodrziavanie dodavatel'ského kédexu

Dodavatelsky kddex obsahuje zakladné poziadavky, ktoré spolo¢nost STRABAG kladie na svojich
dodavatelov a subdoddvatelov. Dodrziavanie tohto Kédexu spravania zo strany ich dodavatelov
a subdodavatelov je pre spolo¢nost STRABAG velmi dolezité.

5.1 Ocakavania a predpoklady

Spolo¢nost STRABAG vyzaduje od svojich dodavatelov a subdodavatelov, aby sa vo svojom
podnikani citili zaviazani principmi iniciativy OSN Global Compact. Spolo¢nost STRABAG ocakava,
ze jej dodavatelia a subdodavatelia vo svojej organizacii zavedd opatrenia na dodrziavanie
principov zakotvenych v tomto Kédexe a zodpovedajlcim spésobom pravidelne skontrolujd ich
ucéinnost.

Od dodavatelov a subdodavatelov spolo¢nosti STRABAG sa vyzaduje zabezpecit, aby principy
uvedené v tomto Kodexe zohladnili aj ich vlastni subdodavatelia, poskytovatelia sluzieb a
dodavatelia.

5.2 Porusenia a dosledky

Dodrziavanie tohto Kédexu spravania svojimi dodavatelmi a subdodavatelmi je pre spoloénost
STRABAG podstatnou sucastou kazdého obchodného vztahu.

V pripade porusenia zasad zakotvenych v tomto Kddexe spolo¢nost STRABAG od svojich
dodavatelov a subdodavatelov vyzZzaduje, aby bezodkladne prijali primerané opatrenia na trvalé
zabranenie porovnatelnym poruseniam v budtcnosti. Ak spolo¢nost STRABAG zisti, Zze dodavatel
alebo subdodavatel neprijal dostato¢né opatrenia na zabranenie poruSovaniu zasad stanovenych
v tomto Kddexe, spolo¢nost STRABAG si vyhradzuje pravo na okamzité ukonéenie obchodného
vztahu.
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