
Politika skupiny 
STRABAG Etický Business Compliance Systém 

 

 

 

Príloha 05  

Dodávateľský kódex  
 

 

 

 

Čo očakávame od seba 
očakávame aj od vás. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

KRL 003-03_09-12-2019_INT_sk__BCMS_Anhang 05 - Lieferantenkodex (update 25.09.2024) 

 

Obsah 
 

1 Predslov ................................................................................................................ 1 

2 Rozsah pôsobnosti ................................................................................................ 1 

3 Základné zásady ................................................................................................... 1 

3.1 Business Compliance ........................................................................................ 1 

3.1.1 Predchádzanie korupcii .................................................................................. 1 

3.1.2 Poradcovia a sprostredkovatelia ...................................................................... 2 

3.1.3 Dary a porovnateľné nepeňažné výhody .......................................................... 2 

3.1.4 Darcovstvo a sponzoring ................................................................................ 2 

3.1.5 Spravodlivá súťaž ......................................................................................... 2 

3.1.6 Práva duševného vlastníctva a obchodné tajomstvá .......................................... 2 

3.1.7 Ochrana údajov, bezpečnosť údajov a súkromie ............................................... 3 

3.1.8 Obchod, sankcie a kontrola vývozu ................................................................. 3 

3.1.9 Pranie špinavých peňazí a financovanie terorizmu ............................................. 3 

3.1.10 Konflikty záujmov ...................................................................................... 3 

3.1.11 Dodržiavanie pravidiel kapitálového trhu (obzvlášť insiderské informácie) ......... 3 

3.2 Ľudské práva ................................................................................................... 4 

3.3 Pracovné podmienky a sociálna zodpovednosť ..................................................... 4 

3.3.1 Sloboda združovania ..................................................................................... 4 

3.3.2 Zákaz otroctva a obchodovania s ľuďmi ........................................................... 4 

3.3.3 Zákaz detskej práce ...................................................................................... 4 

3.3.4 Zákaz diskriminácie....................................................................................... 5 

3.3.5 Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci ............................................................ 5 

3.3.6 Spravodlivý pracovný čas .............................................................................. 5 

3.3.7 Spravodlivá mzda a sociálne výhody ............................................................... 5 

3.3.8 Využívanie pôdy a miestne komunity ............................................................... 5 

3.3.9 Spotrebitelia a koncoví užívatelia .................................................................... 5 

3.4 Životné prostredie ............................................................................................ 6 

3.4.1 Ochrana klímy .............................................................................................. 6 

3.4.2 Obehové hospodárstvo .................................................................................. 6 

3.4.3 Ochrana životného prostredia a biodiverzita ..................................................... 6 

3.5 Zodpovedné obstarávanie ...................................................................................... 6 

4 Systém oznamovateľov ......................................................................................... 6 

5 Dodržiavanie dodávateľského kódexu .................................................................. 7 

5.1 Očakávania a predpoklady ................................................................................. 7 

5.2 Porušenia a dôsledky ........................................................................................ 7 

 

  



 

KRL 003-03_09-12-2019_INT_sk__BCMS_Anhang 05 - Lieferantenkodex (update 25.09.2024)      Strana 1 z 7 

    

1 Predslov 

Spoločnosť STRABAG je európsky technologický koncern poskytujúci stavebné služby 

s celosvetovou pôsobnosťou. Spoločnosť STRABAG sa ako taká plne zaväzuje dodržiavať desať 

princípov iniciatívy OSN Global Compact. Dodržiavanie týchto základných princípov v oblastiach 

ľudských práv, pracovných podmienok, životného prostredia a predchádzania korupcii aj zo 

strany ich dodávateľov a subdodávateľov je pre spoločnosť STRABAG veľmi dôležité. Dodávatelia 

a subdodávatelia spoločnosti STRABAG neprispievajú len k hospodárskemu úspechu. Svojím 

konaním a správaním významne ovplyvňujú aj reputáciu spoločnosti STRABAG u všetkých jej 

zainteresovaných strán. S prihliadnutím na princípy iniciatívy OSN Global Compact preto 

spoločnosť STRABAG v tomto Dodávateľskom kódexe sumarizuje tie zásady, ktoré pre spoločnosť 

STRABAG predstavujú základ jej podnikateľského konania v oblastiach  

 

• business compliance, 

• ľudských práv, 

• pracovných podmienok a sociálnej zodpovednosti, 

• životného prostredia 

 

a ich dodržiavanie spoločnosť STRABAG očakáva aj od svojich dodávateľov a subdodávateľov.  
 

 

2  Rozsah pôsobnosti 

Dodávateľský kódex spoločnosti STRABAG platí pre všetkých jej dodávateľov a subdodávateľov 

(vrátane ich orgánov, zamestnancov, zástupcov a subdodávateľov). Dodávatelia a 

subdodávatelia spoločnosti STRABAG sú povinní uplatňovať tento Kódex s náležitou 

starostlivosťou v obchodnom styku a poskytovať jeho obsah svojim zamestnancom a 

subdodávateľom. Aj od nich sa očakáva, že budú dodržiavať zásady, ktoré sú základom tohto 

Kódexu.  

 
 

3  Základné zásady 

 

3.1  Business Compliance 

Spoločnosť STRABAG od svojich dodávateľov a subdodávateľov očakáva dodržiavanie všetkých 

vnútroštátnych a platných medzinárodných právnych predpisov.    

 

V prípade rozdielov medzi ustanoveniami tohto Kódexu správania a príslušnými 

vnútroštátnymi/medzinárodnými zákonmi musí dodávateľ alebo subdodávateľ okamžite 

informovať spoločnosť STRABAG. V takýchto prípadoch sú dodávatelia a subdodávatelia povinní 

dodržiavať prísnejšie požiadavky.  
 
 

3.1.1  Predchádzanie korupcii 

Spoločnosť STRABAG odmieta akúkoľvek formu nezákonného správania a od svojich dodávateľov 

a subdodávateľov očakáva, že prijmú opatrenia proti korupcii, vydieraniu a úplatkárstvu.  

 

Spoločnosť STRABAG od svojich dodávateľov a subdodávateľov očakáva, že tretím stranám 

neposkytnú ani nesľúbia neprípustné výhody, nebudú ich požadovať v obchodnom styku, 

nenechajú si takéto výhody sľubovať ani prijímať.  

 

Dodávatelia a subdodávatelia spoločnosti STRABAG   nebudú verejným činiteľom ani 

porovnateľným osobám (politicky exponované osoby, príbuzní verejných činiteľov, spoločnosti 

vo vlastníctve verejných činiteľov atď.) v žiadnom prípade ponúkať ani od nich prijímať vecné 

alebo nehmotné dary v akejkoľvek forme, ktorá je v rozpore so zákonom. 
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3.1.2  Poradcovia a sprostredkovatelia 

Pri poverovaní poradcov a sprostredkovateľov je okrem ostatných bodov tohto Kódexu potrebné 

venovať osobitnú pozornosť tomu, aby sa takýto obchodný vzťah nezneužil na poskytnutie 

neprípustných výhod tretím stranám, najmä verejným činiteľom. 

 
 

3.1.3  Dary a porovnateľné nepeňažné výhody 

Dá sa predpokladať, že dary majú ovplyvniť rozhodnutia obdarovaného v prospech darcu. 

Prijímanie darov alebo výhod by mohlo ovplyvniť rozhodovacie schopnosti obdarovanej osoby.. 

 

Spoločnosť STRABAG preto v zásade odmieta prijímať, dávať alebo sľubovať dary a očakáva to 

aj od svojich dodávateľov a subdodávateľov.  

 

To isté platí pre iné nepeňažné výhody (ako napr. pozvánky na podujatia, dovolenky atď.), ak 

by mohli ovplyvniť rozhodnutie príjemcu.  

 

Netýka sa to darov nízkej hodnoty ako sú reklamné predmety1  alebo káva s za predpokladu, že 

nevzniká dojem neprimeraného ovplyvňovania.  
 
 

3.1.4  Darcovstvo a sponzoring  

Darcovstvo a sponzoring sa nesmú zneužívať na obchádzanie ustanovení o korupcii. 

 

Dary a iné príspevky osobám, skupinám alebo organizáciám vrátane politických strán sa nesmú 

poskytovať v očakávaní neoprávnených výhod ako protiplnenia a sú vždy povolené len v súlade 

so všetkými príslušnými zákonmi. Obchodní partneri nebudú poskytovať žiadne dary ani iné 

príspevky osobám v mene koncernovej spoločnosti  alebo zamestnancov spoločnosti STRABAG. 
 
 

3.1.5  Spravodlivá súťaž 

Spoločnosť STRABAG očakáva, že jej dodávatelia a subdodávatelia sa budú správať v súlade s 

pravidlami voľnej hospodárskej súťaže a platnými  predpismi kartelového práva. 

 

Protisúťažné dohody s konkurentmi („horizontálny kartel“), neprípustné viazanie dodávateľov a 

subdodávateľov („vertikálny kartel“) a zneužívanie dominantného postavenia na trhu sú 

zakázané.  

 

Spoločnosť STRABAG od svojich dodávateľov a subdodávateľov predovšetkým očakáva, že sa 

nezúčastnia na cenových dohodách, dohodách pri predkladaní ponúk, rozdelení trhov alebo 

zákazníkov/odberateľov, dohodách, ktoré zakazujú verbovanie alebo dokonca prijímanie 

zamestnancov protistrany (zákazy získavania zamestnancov; „no poach“), pokiaľ takéto dohody 

„no poach“ nemajú dôvod, ktorý je  základ z hľadiska kartelového práva netrálny.   
 
 

3.1.6  Práva duševného vlastníctva a obchodné tajomstvá 

Spoločnosť STRABAG vyžaduje od svojich dodávateľov a subdodávateľov, aby rešpektovali práva 

duševného vlastníctva a obchodné tajomstvá tretích strán a chránili práva duševného vlastníctva 

a obchodné tajomstvá spoločnosti STRABAG a zákazníkov spoločnosti STRABAG, o ktorých sa 

dozvedia ako dodávatelia a subdodávatelia počas plnenia zmluvy. To znamená, že sa musia 

prijať vhodné technické a dokumentačné opatrenia na zabránenie neúmyselnému zverejneniu 

 
1 K reklamným predmetom nízkej hodnoty patria  guľôčkové perá, kalendáre, zápisníky atď., ktoré sa používajú primárne 

na reklamu alebo propagáciu značky. 
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duševného vlastníctva alebo obchodných tajomstiev dodávateľmi, subdodávateľmi a obchodnými 

partnermi, ktorí potrebujú prístup k uvedeným informáciám na účely poskytovania svojich 

dodávok a služieb pre spoločnosť STRABAG. 

 
 

3.1.7  Ochrana údajov, bezpečnosť údajov a súkromie 

Spoločnosť STRABAG sa zaväzuje aktívne dodržiavať ustanovenia o ochrane údajov. Dodávatelia 

a subdodávatelia musia dodržiavať zákonné rámcové podmienky na ochranu údajov, ktoré musia 

byť v súlade so všetkými platnými normami.  

 

Dodávatelia a subdodávatelia budú dodržiavať všetky zákony a predpisy týkajúce sa bezpečnosti 

údajov a ochrany osobných údajov a budú chrániť a zabezpečovať údaje poskytnuté 

spoločnosťou STRABAG, ktoré môžu obsahovať súkromné a citlivé osobné informácie. Spoločnosť 

STRABAG od svojich dodávateľov a subdodávateľov očakáva, že budú rešpektovať súkromie 

osobných údajov svojich zamestnancov a obchodných partnerov a budú zhromažďovať a 

uchovávať osobné údaje len v rozsahu potrebnom na efektívnu prevádzku a povolenom 

zákonom. Dodávatelia a subdodávatelia spoločnosti STRABAG by mali s osobnými údajmi 

zaobchádzať opatrne a tieto informácie chrániť, aby sa zabezpečilo, že nedôjde k ich strate, 

zneužitiu, neoprávnenému nahliadnutiu, zdieľaniu, zmene alebo zničeniu. 
 
 

3.1.8  Obchod, sankcie a kontrola vývozu 

Spoločnosť STRABAG od svojich dodávateľov a subdodávateľov vyžaduje dodržiavanie zákonov 

o kontrole vývozu a iných zákazov, najmä sankčných predpisov EÚ, OSN a prípadne iných krajín. 

V prípade potreby musia dodávatelia alebo subdodávatelia získať potrebné vývozné povolenia 

a/alebo podporiť spoločnosť STRABAG pri získavaní vývozných povolení. Zákazníci spoločnosti 

STRABAG, zainteresované strany a orgány očakávajú, že spoločnosť STRABAG bude dodržiavať 

sankčné predpisy a zákony o medzinárodnom obchode.  

 
 

3.1.9  Pranie špinavých peňazí a financovanie terorizmu  

Spoločnosť STRABAG spolupracuje len s dodávateľmi a subdodávateľmi, ktorých obchodné 

činnosti sú v súlade so zákonných požiadavkami a ktorých finančné prostriedky majú legitímny 

pôvod. Spoločnosť STRABAG tiež od svojich dodávateľov a subdodávateľov očakáva, že nebudú 

spolupracovať s obchodnými partnermi, ktorí priamo alebo nepriamo podporujú pranie špinavých 

peňazí alebo financovanie terorizmu, a že prijmú vhodné preventívne opatrenia na zabezpečenie 

toho, aby nedošlo k žiadnemu porušeniu právnych predpisov v oblasti prania špinavých peňazí, 

a to ani z nedbanlivosti.   

 

   

3.1.10   Konflikty záujmov  

Všetci dodávatelia a subdodávatelia, ako aj ich zamestnanci sa musia vyhýbať situáciám, v 

ktorých by ich osobné, rodinné, politické alebo finančné záujmy mohli negatívne ovplyvniť 

obchodné vzťahy so spoločnosťou STRABAG.  Ak existuje konflikt záujmov alebo aspoň existuje 

podozrenie na takýto konflikt, musí sa to okamžite oznámiť spoločnosti STRABAG. 

 

 

3.1.11  Dodržiavanie pravidiel kapitálového trhu (obzvlášť 

insiderské informácie)   

Spoločnosť STRABAG SE je kótovaná na Viedenskej burze cenných papierov. V rámci spolupráce 

so spoločnosťou STRABAG môžu dodávatelia a subdodávatelia získať prístup k neverejným 

informáciám o spoločnosti STRABAG SE a jej pridružených spoločnostiach alebo dcérskych 

spoločnostiach, ako aj obchodných partneroch. Ak by takéto neverejné informácie o spoločnosti 

STRABAG SE alebo jej obchodných partneroch zohľadnil rozvážny investor pri rozhodovaní o 
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kúpe, predaji alebo držaní akcií týchto spoločností, považujú sa za podstatné neverejné (alebo 

„insider“) informácie. Nákup alebo predaj cenných papierov, ako sú akcie alebo opcie, na ktorých 

sú aspoň čiastočne založené insider informácie, predstavuje porušenie zákona o cenných 

papieroch a je prísne zakázaný. Dodávatelia subdodávateľov musia dodržiavať tieto obmedzenia 

a v prípade akýchkoľvek pochybností a/alebo podozrení sa musia obrátiť na spoločnosť 

STRABAG. 

 

 

3.2  Ľudské práva 

Spoločnosť STRABAG vyžaduje, aby jej dodávatelia a subdodávatelia uznávali Všeobecnú 

deklaráciu ľudských práv OSN. Ľudská dôstojnosť je pre spoločnosť STRABAG veľkou hodnotou. 

Dodávatelia a subdodávatelia zabezpečujú, aby s ľuďmi zaobchádzali dôstojne a nezúčastňovali 

sa ani nepodporovali porušovanie ľudských práv. Spoločnosť STRABAG očakáva humánne 

zaobchádzanie; praktiky ako sexuálne obťažovanie a zneužívanie, telesné tresty a disciplinárne 

opatrenia, ako aj psychický a fyzický nátlak sú zakázané. Platí to predovšetkým aj pri 

nasadzovaní bezpečnostných síl na ochranu podniku alebo podnikateľského projektu. 
 
 

3.3  Pracovné podmienky a sociálna zodpovednosť 

Spoločnosť STRABAG rešpektuje základné zásady Medzinárodnej organizácie práce MOP (ILO -

Internationale Arbeitsorganisation) a vyžaduje to isté od svojich dodávateľov a subdodávateľov. 

Ak existujú rozdiely medzi základnými pracovnými normami MOP (uvedenými nižšie) a 

príslušnými vnútroštátnymi/medzinárodnými zákonmi, dodávatelia a subdodávatelia sú povinní 

dodržiavať prísnejšie požiadavky. 
 
 

3.3.1  Sloboda združovania 

Spoločnosť STRABAG rešpektuje zásadu slobody združovania a voľnej účasti v odboroch, ako aj 

spoluprácu v podnikových radách a vyžaduje to aj od svojich dodávateľov a subdodávateľov 

(podľa dohovorov MOP č. 87 a 98). Spoločnosť STRABAG očakáva, že bude rešpektovaná sloboda 

koalícií a nebudú narušené kolektívne vyjednávania. 

 
 

3.3.2  Zákaz otroctva a obchodovania s ľuďmi 

Pohŕdanie ľudskou dôstojnosťou a vykorisťovanie ľudí v akejkoľvek forme je zakázané. 

Dodávatelia a subdodávatelia spoločnosti STRABAG majú prísne zakázané najmä akékoľvek 

zapojenie do nútenej práce, povinnej práce alebo obchodovania s ľuďmi (podľa dohovoru MOP 

č. 29 a 105). Patrí sem napríklad preprava, ukrývanie, nábor, odovzdávanie alebo prijímanie 

osôb násilím, hrozbou, nátlakom, únosom alebo podvodom s cieľom poskytnúť prácu alebo iné 

služby. 

 

 

3.3.3  Zákaz detskej práce 

Dodávatelia a subdodávatelia spoločnosti STRABAG plne rešpektujú zákaz detskej práce (podľa 

dohovoru MOP č. 138 a 182). Minimálny vek zamestnanca nesmie byť nižší ako vek ukončenia 

povinnej školskej dochádzky a v žiadnom prípade nižší ako 15 rokov. Výnimky sú prípustné len 

vtedy, ak zamestnanci dovŕšili 14. rok života a zamestnanie je súčasťou uznávaného 

vzdelávacieho programu. Spoločnosť STRABAG od svojich dodávateľov a subdodávateľov 

očakáva, že zabezpečia, aby práca vykonávaná mladými zamestnancami (mladšími ako 18 

rokov) nebola pre nich psychicky, fyzicky, sociálne alebo morálne nebezpečná alebo škodlivá. 
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3.3.4  Zákaz diskriminácie 

Spoločnosť STRABAG sa zaväzuje k rozmanitosti, rovnosti a inklúzii. Dodávatelia a 

subdodávatelia spoločnosti STRABAG sa zaväzujú vytvárať pre svojich zamestnancov pracovné 

prostredie bez diskriminácie, obťažovania alebo odvety. So zamestnancami sa musí zaobchádzať 

pozorne a dôstojne. Znevýhodnenia akéhokoľvek druhu sú neprípustné; či už na základe 

pohlavia, etnického a sociálneho pôvodu, farby kože, jazyka, zdravotného postihnutia, 

náboženstva, veku, tehotenstva a narodenia, sexuálnej orientácie, politického presvedčenia, 

pokiaľ toto nie je samo o sebe klasifikované ako nezákonné, alebo členstva v odboroch (podľa 

dohovoru MOP č. 111). 

Spoločnosť STRABAG vyžaduje od svojich dodávateľov a subdodávateľov, aby zabezpečili 

spravodlivý a transparentný náborový proces, ako aj rovnosť odmeňovania všetkých 

zamestnancov za ekvivalentnú prácu bez ohľadu na pohlavie (podľa dohovoru MOP č. 100). 

 

 

3.3.5  Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

Dodávatelia a subdodávatelia spoločnosti STRABAG nesú zodpovednosť za bezpečnosť a zdravie 

svojich zamestnancov. Vytvárajú rámcové podmienky na pracovisku, ktoré zaručujú telesnú 

neporušenosť a zdravotnú pohodu svojich zamestnancov (podľa dohovoru MOP č. 155 a č. 187). 

To znamená predovšetkým, že sa musia dodržiavať všetky zákonné predpisy o bezpečnosti 

práce. 

 
 

3.3.6  Spravodlivý pracovný čas 

Musia sa dodržiavať platné zákony o pracovnej dobe. Dodávatelia a subdodávatelia spoločnosti 

STRABAG zabezpečujú, aby pracovný čas predstavoval bežný pracovný čas maximálne 48 hodín, 

aby sa dodržiavali prestávky a odpočinok, ako aj dobrovoľné a platené nadčasy. 

 
 

3.3.7  Spravodlivá mzda a sociálne výhody 

Všetci zamestnanci dodávateľov a subdodávateľov spoločnosti STRABAG musia byť informovaní 

o právach a podmienkach zamestnania (ako sú pracovný čas a prestávky, nároky na dovolenku, 

odmena, sociálne dávky, pracovné neschopnosti). Spoločnosť STRABAG od svojich dodávateľov 

a subdodávateľov očakáva, že pri vyplácaní miezd sa budú riadiť príslušnou národnou 

minimálnou mzdou alebo štandardom bežným v odvetví, aby zabezpečili živobytie svojich 

zamestnancov v súlade s miestnymi životnými podmienkami. Je potrebné zabezpečiť zákonné 

sociálne dávky. Pri poskytovaní ubytovania zamestnávateľom sa musí zabezpečiť primerané 

hygienické ubytovanie chránené pred narušením súkromia. 

 
 

3.3.8  Využívanie pôdy a miestne komunity 

Spoločnosť STRABAG od svojich dodávateľov a subdodávateľov očakáva, že budú rešpektovať 

národné, medzinárodné a tradičné práva na lesy, vodu a využívanie pôdy, najmä domorodých 

komunít a iných menšín. Nezákonné vysťahovanie je zakázané.  

 

 

3.3.9  Spotrebitelia a koncoví používatelia 

Spoločnosť STRABAG očakáva, že jej dodávatelia a subdodávatelia pri vykonávaní svojich 

činností zohľadnia a posúdia potenciálny vplyv na zdravie a bezpečnosť spotrebiteľov a 

koncových používateľov a podniknú potrebné kroky na zabránenie negatívnym vplyvom. 
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3.4  Životné prostredie 

Dodávatelia a subdodávatelia spoločnosti STRABAG dodržiavajú všetky príslušné energetické a 

environmentálne zákony. Zaväzujú sa k ochrane klímy a životného prostredia, identifikujú 

environmentálne riziká, ako aj negatívne vplyvy na životné prostredie a definujú príslušné ciele 

a opatrenia pre príslušné podstatné témy na neustále zlepšovanie ochrany životného prostredia. 

Venujte pozornosť najmä nasledujúcim témam: 
 
 

3.4.1  Ochrana klímy 

Dodávatelia a subdodávatelia spoločnosti STRABAG sa snažia predchádzať emisiám skleníkových 

plynov využívaním obnoviteľných zdrojov energie a zvyšovaním energetickej efektívnosti. Na 

tento účel sú povzbudzovaní, aby vypočítavali a vykazovali emisie skleníkových plynov pre 

spoločnosť a jej produkty a odvodzovali príslušné ciele a opatrenia na dekarbonizáciu. 
 

 

3.4.2  Obehové hospodárstvo 

Spoločnosť STRABAG očakáva, že dodávatelia a subdodávatelia budú starostlivo zaobchádzať s 

prírodnými zdrojmi vrátane vody, čím prispejú k obehovému hospodárstvu v odvetví 

stavebníctva a nehnuteľností. Opätovným používaním a recykláciou, ako aj využívaním 

alternatívnych obnoviteľných surovín sa má minimalizovať spotreba prírodných zdrojov a 

primárnych surovín a zabrániť vzniku odpadu. Predpokladá sa odborná likvidácia nebezpečného 

a nie nebezpečného odpadu. 
 
 

3.4.3  Ochrana životného prostredia a biodiverzita 

Je potrebné chrániť životné prostredie ľudí a zvierat. Dodávatelia a subdodávatelia spoločnosti 

STRABAG sa zaväzujú k zachovaniu biodiverzity a ako súčasť toho k zodpovednému využívaniu 

pôdy a zachovaniu ekosystémov, ako aj kvality ovzdušia, vody a pôdy. Je potrebné zabrániť 

škodlivým vplyvom akéhokoľvek druhu na životné prostredie – aspoň ich znížiť. Okrem 

škodlivých emisií do ovzdušia, vody a pôdy to zahŕňa aj emisie svetla a hluku. Predpokladom je 

zodpovedné zaobchádzanie s chemikáliami. 

Dodávatelia a subdodávatelia sa tiež starajú o to, aby vaša činnosť neviedla k odlesňovaniu ani 

poškodzovaniu lesov a aby sa pôda využívala čo najefektívnejšie. 

 
 

3.5 Zodpovedné obstarávanie 

Všetci dodávatelia a subdodávatelia spoločnosti STRABAG prispievajú k spoločnej zodpovednosti 

za celý dodávateľský reťazec. Riziká v oblasti ľudských práv a životného prostredia sa často 

vyskytujú v predchádzajúcich prúdoch dodávateľských reťazcoch. Spoločnosť STRABAG preto od 

svojich dodávateľov a subdodávateľov očakáva, že si budú vedomí týchto rizík a zavedú 

opatrenia na zodpovedné obstarávanie. Platí to najmä pre získavanie surovín z konfliktných a 

rizikových oblastí, ako aj rizikových surovín (napr. konfliktné minerály).  

Spoločnosť STRABAG vyzýva svojich dodávateľov a subdodávateľov, aby šírili požiadavky tohto 

Kódexu správania týkajúce sa ochrany životného prostredia a ľudských práv, ako aj dodržiavania 

základných medzinárodných pracovných noriem na spoločnosti dodávateľského reťazca. 

Spoločne s dodávateľmi a subdodávateľmi môže spoločnosť STRABAG prispievať k udržateľnému 

rozvoju spoločnosti. 
 
 

4 Systém oznamovateľov 

Podľa firemnej politiky spoločnosti STRABAG sú všetci zamestnanci povinní oznamovať porušenia 

STRABAG Business Compliance Management Systému, medzinárodne platných ľudských práv 

alebo platných zákonov, ako aj porušenia ochrany životného prostredia. Systém oznamovateľov 
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spoločnosti STRABAG je k dispozícii aj jej dodávateľom a subdodávateľom, ako aj tretím 

stranám, ak majú podozrenie, že sa zamestnanci spoločnosti STRABAG dopustili porušenia 

pravidiel Compliance. Okrem klasických ohlasovacích kanálov (telefonát, e-mail, fax, anonymný 

list atď.) existuje možnosť ohlásiť prípadné obavy/podozrenia na porušenie predpisov 

Compliance (aj anonymne) prostredníctvom  platformy oznamovateľov spoločnosti STRABAG 

(https://STRABAG.integrityplatform.org/ ). Oznámenie nebude mať za následok žiadne odvetné 

opatrenia týkajúce sa kariérnych príležitostí, príjmu alebo rozvoja (pravidlo dobrej viery). 

Identita oznamovateľa podlieha osobitnej ochrane. Subdodávatelia a dodávatelia budú 

informovať spoločnosť STRABAG o porušeniach zásad tohto Dodávateľského kódexu (v rozsahu 

povolenom zákonom bez porušenia platného práva  alebo záväzných zákonných povinností). 

 

 

5 Dodržiavanie dodávateľského kódexu  

Dodávateľský kódex obsahuje základné požiadavky, ktoré spoločnosť STRABAG kladie na svojich 

dodávateľov a subdodávateľov. Dodržiavanie tohto Kódexu správania zo strany ich dodávateľov 

a subdodávateľov je pre spoločnosť STRABAG veľmi dôležité.  
 

 

5.1 Očakávania a predpoklady 

Spoločnosť STRABAG vyžaduje od svojich dodávateľov a subdodávateľov, aby sa vo svojom 

podnikaní cítili zaviazaní princípmi iniciatívy OSN Global Compact. Spoločnosť STRABAG očakáva, 

že jej dodávatelia a subdodávatelia vo svojej organizácii zavedú opatrenia na dodržiavanie 

princípov zakotvených v tomto Kódexe a zodpovedajúcim spôsobom pravidelne skontrolujú ich 

účinnosť.  

 

Od dodávateľov a subdodávateľov spoločnosti STRABAG sa vyžaduje zabezpečiť, aby princípy 

uvedené v tomto Kódexe zohľadnili aj ich vlastní subdodávatelia, poskytovatelia služieb a 

dodávatelia.  

 

 

5.2 Porušenia a dôsledky 

Dodržiavanie tohto Kódexu správania svojimi dodávateľmi a subdodávateľmi je pre spoločnosť 

STRABAG podstatnou súčasťou každého obchodného vzťahu.  

 

V prípade porušenia zásad zakotvených v tomto Kódexe spoločnosť STRABAG od svojich 

dodávateľov a subdodávateľov vyžaduje, aby bezodkladne prijali primerané opatrenia na trvalé 

zabránenie porovnateľným porušeniam v budúcnosti. Ak spoločnosť STRABAG zistí, že dodávateľ 

alebo subdodávateľ neprijal dostatočné opatrenia na zabránenie porušovaniu zásad stanovených 

v tomto Kódexe, spoločnosť STRABAG si vyhradzuje právo na okamžité ukončenie obchodného 

vzťahu. 

 

https://strabag.integrityplatform.org/

